ZMLUVA

O’POSKYTOVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
PRE KATEGORIU 1 a 2 - DOHLAD NAD PRACOVNYMI PODMIENKAMI

uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ustanovenim § 30a ods. 4
a odst.5 zdk. & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Poskytovatel’:
obchodné meno: MAJOO s.r.o.
sidlo: Hviezdova 1, 91101 Trendin

1CO: 36713112

DIC DPH : SK 2022286816

bankové spojenie: VUB Trenéin

&, ngtu: 2250140953 /0200

zastipenie a kontaktnd osoba: Mer. Marian Oravee - konatel
tel. kontakt: 0907 355 501

e-mail info (@ bozp-poziarnaochrana.sk
(dalej len: ,,Poskytovatel™)

a

obehodné meno: Zakladna umelecks skola
sidlo: Teplicka 50, 921 01 Pie&fany
1CO: 37836668

DIC: 2021604343

bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s. — pobotka Piestany
& uétu: 5225433002/5600

zastapenie a kontaktna osoba: Kamil Vavrinec - riaditel

tel. kontakt: 033/7725131,0911 275 722
e-mail: zuspn@stonline.sk

(d'alej len: ,Zamestnavatel™)

Clanok I,

Predmet zmluvy

1. Poskytovatel je na ziklade Uradu verejného zdravotnictva SR zaradeny do evidencie osdb, ktoré vykonavaji
samostatne &innost’ pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 4 pism. d) a ods. 5 zdkona &. 355/2007 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov a uverejneny v tomro zozname na internetovej stranke Uradu verejného
zdravotnictva SR.

2. Poskytovate!' sa zavizuje zabezpedit v sOlade s prisludnym platnym a ulinnym pravnym predpisom
upravujucim rozsah a naplii vykonu pracovne]j zdravotnej sluZby pre objedndvatel’a jednotlivé vykony pracovnej
zdravotne] sluzby a Zamestnavatel sa zaviizuje za vykonavanie jednotlivych vykonov pracovne) zdravotnej
sluzby zaplatit Poskytovatel'ovi dohodnuti odplatu,

3. Poskytovatel za sidinnosti Zamestnavatel'a zabezpedi, ak je to potrebné, meranie (kvantifikdciu) jednotlivych
rizikovych faktoroy pracovného prostredia v potrebnom rozsahu tret'ou osobou a to na néklady objednavatela,

ktoré nie st zahrnuté v odplate dohodnutej touto zmluvou,




Clénok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel' prehlasuje, ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy osobne a vecne oboznamil s poZiadavkou
Zamestnévatela na poskytnutie sluZieb a cenovt ponuku vyhotovil na zéklade tychto znalosti.

Zamestnévatel sa zavizuje dodat poskytovateFovi zoznam svojich zamestnancov (d'alej len ,, zoznam
zamestnancov). Zoznam mé4 obsahovat: meno a priezvisko zamestnanca, ndzov pracoviska, druh préce,
profesia.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zoznam zamestnancov mesatne pisomne aktualizovat’ a bez zbyto¢ného odkladu
informovat poskytovatel'a o akychkol'vek skuto¢nostiach tykajucich sa jeho zamestnancov.

Zamestnévatel sa zavézuje dohlad nad pracovnymi podmienkami vykonanymi v sdlade s touto zmluvou
a vieobecne zAdviznymi pravnymi predpismi akceptovat’ a zaplatit poskytovatelovi cenu dohodnuti za
poskytnuté sluzby v zmysle ¢lanku IT1. a prilohy ¢. 1 tejto zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavizuje vykonat &innosti, ktoré su predmetom tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit’ Poskytovatelovi pri realizécii zabezpecenia a vykonavania dohl'adu nad
pracovnymi podmienkami dohodnutych v zmysle prilohy €. 1 tejto zmluvy vietku potrebnu si¢innost’, poskytne
jej potrebné informécie, prisluinu dokumentaciu a umoZni Poskytovatelovi vstup do vietkych objektov
a priestorov spadajucich pod vykon jeho sluZieb.

Vykonanie fyzickej obhliadky pracovisk Zamestnavatela sa bude uskuto¢iovat v terminoch uréenych po
vzajomnej dohode opravnenych zastupcov oboch zmluynych stran.

Poskytovatel' nepreberd zodpovednost’ za Skody vzniknuté Zamestnavatelovi svojimi sluzbami v pripade,
pokial nebol v&as a pravdivo informovany o novych skutotnostiach a zmenéch u Zamestnévatela
(persondlnych, vykondvanych pracovnych Einnosti, pouZivani technologii a strojnych zariadeni, pracovného
prostredia), alebo ak mu Zamestnévatel’ neposkytol su¢innost potrebni pre vykon jeho innosti.

Zamestnavatel uréf svojho zodpovedného zastupcu, ktorého poveri koordinovanim procesu vykonu dohl'adu
nad pracovnymi podmienkami na jeho pracoviskach.

. Zamestnavatel zabezpedi informovanost svojich zamestnancov o poslani poskytovatela a o ich povinnosti

poskytniat’ im potrebnti spolupracu pre vykon jeho ¢innosti.

. Poskytovatel zabezpei pre Zamestnavatel'a spracovanie dokumentécie a dat vyplyvajicich z vykonu dohladu,

hodnotiace sprévy, protokoly, posudky, atd'.

Clanok 111
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odplate za poskytovanie predmetu zmluvy nasledovne:

za &innosti podl'a bodu 1 prilohy tejto zmluvy:

- 150,- € za prvy rok - dohPad nad pracovnymi podmienkami a 190,- € ako jednorazovy roény
poplatok — vstupny audit za prvy rok

Celkovd cena za dohl'ad nad pracovnymi podmienkami podla &lanku III. bodu 2 bude fakturovand v dvoch
Ghradach za rok, vZdy za nadchéadzajuci polrok vopred., /t.j. januara jil/
Cena za vstupny audit bude fakturované ihned’ po pfsomnom odovzdani a prevzati uvedenej dokumentécie.

Zmluvné strany sa dohodli, ak podas trvania zmluvy d6jde k dlhodobej zmene poctu zamestnancov, ato
k prirastku viac ako 10 % zamestnancov, alebo v tibytku viac ako 10% zamestnancov, maji zmluvné strany
pravo otvorit rokovanie o Gprave ceny v sulade s aktualnym poltom zamestnancov pre vykon ¢&innosti
Poskytovatela v zmysle prilohy & 1. Zamestnavatel’ je povinny informovat Poskytovatela o tejto skuto€nosti
pisomnou formou a to najneskor do 30 dni od zmeny poctu zamestnancov. Upravu ceny je mozné vykonat' len
v stilade s Clankom VII, bod 1.

Potet zamestnancov ku dfiu u zatvorenia zmluvy : 50

Cena sluzieb podla prilohy & 1 nezahfiia ndklady na merania rizikovych faktorov pracovného prostredia
Zamestnavatela, ktoré ak je potrebné, po dohode a odsuhlaseni Zamestnévatel'a, vykona §pecializovana a na
tito innost certifikovana firma.

Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ tieto platby na udet Poskytovatela na zdklade nim predloZene] faktary
v lehote splatnosti 30 dni.

Diiom splnenia povinnosti Ghrady faktiry je deft pripisania finanénych prostriedkov na ucet Poskytovatela,




10.V pripade, ak sa Zamestnavatel dostane do omeskania s riadnym a v¢asnym splnenim svojho zévézku
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uvedengho v bode 2 je Poskytovatel’ opravneny uttovat si urok z omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za
kazdy aj zadaty defl omeskania.

Clanok IV.
Doba trvania a ukon¢enie zmluvy

. Zmluyné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu uréitt od 1.1.2015 do 31.12.2015,

T4to zmluva zanikd: - dohodou zmluvnych stran,

- vypoved'ou,

- odstipenim od zmluvy.
Zmluvné strany st opravnené vypovedat’ tito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota
je 3 mesiace a zatne plynut prvym difom kalendérneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucend druhej zmluvnej strane. Utinnost tejto zmluvy sa kon&i uplynutim vypovednej
lehoty.
Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porudi ustanovenia tejto zmluvy a porudenie neodstréni ani do 30 dni po
doruteni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, moZe druhd zmluvna strana od tejto zmluvy odstpit.
Poskytovatel' je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Zamestndvatel' v omekani s platenim
odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhsie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.
Za riadne dorudenie odstiipenia od zmluvy sa povaZzuje jeho zaslane na adresu druhej zmluvnej strany uvedent
na prvej strane tejto zmluvy, ato aj vtedy , ak si druhd zmluvnd strana doru¢end vypoved' v odbernej lehote
nevyzdvihne.

Clanok V.,
Zachovavanie ml¢anlivosti

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skuto&nosti, informacie a tdaje, ktoré st uvedené v tejto zmluve a ktore

budt uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v savislosti s touto zmluvou, jej
plnenim st dévernymi informaciami (d'alej len ,Déverné informdcie”). Obidve Zmluvné strany su poyinné
zachovavat mldanlivost’ o Dévernych informécidch, ibaZe by z tejto zmluvy alebo z prisluinych vieobecne
zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak, Zavizok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika
ani po ukon&eni u¢innosti tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl, ze Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany nevyuZiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobam a ani neumoZnia pristup
tretich 0s6b k Dévernym informaciam.
Za porudenie povinnosti zachovévat' mi¢anlivost o Dévernych informéciach podla tohto ¢lanku tejto zmluvy
sa nepokladd:
- Pouzitie potrebnych Dovernych informéacif v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych
konani vedenych za G¢elom uplatiiovania prav podla tejto zmluvy.
- Poskytnutie informacif zamestnancovi o nebezpecenstvach a s nimi suvisiacich moznych zdravotnych
rizikéch pri praci a ochrane pred nimi.
- Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktoré nezamestndva iné fyzické
osoby, o vysledkoch vysetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou faktorom prace a pracovného
prostredia a o zaveroch posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu.
- Poskytnutie informacii zamestnavatelovi o zévere posidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na
pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnd pracu, o zaveroch
vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.
- Poskytnutie informacif zistupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a komisiam
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, o skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohPadu vratane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov.
- Poskytnutie informacii orgdnom 3tatnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva o v8etkych pri€inach
nebezpeCenstiev a slvisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vritane vysledkov individudlneho a
kolektivneho postdenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztfahu k faktorom prace a pracovného
prostredia.




el

Clanok VI
Riesenie sporov

Zmluvné strany sa zaviizujt riesit pripadné spory predovietkym dohodou stran. V pripade ak k dohode
neddjde, je ktorakol'vek strana opréavnena obratif sa na prisludny sud.

Cléanok VII
Zaveredné ustanovenia

Tato zmluvu mozno menit a doplitat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne ogislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v poéte vyhotovent tejto zmluvy.

Prava apovinnosti vyslovne neupravené vtexte tejto zmluvy sa spravuju prislu§nymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika v plathom zneni.

Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych Poskytovatel’ aj Zamestnavatel’ dostanti po | exemplari.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje ich
skutodnii a slobodni vél'u zbavenu akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povazuju za uréité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych
podmienok.

Zmluvnym stranam nie je zndma Ziadna okolnost', ktora by spdsobovala neplatnost’ niektorého z ustanovent
tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu podpisali.

Této zmluva nadobtida G&innost deii po zverejnenf na webovom sidle Zamestnavatel'a 1.1.2015.

Za Poskytovatela: Za Zamestnavatela:

Hvie

V Piegtanoch , dila 30. 12.2014 V Piedtanoch , dna 30. 12,2014




Priloha ¢.1

Obsah a cena dohodnutich sluzieb PZS ;

Zivota alebo zdravia zamestnancov

P Sluzby PZS Cena bez DPH
I Obsah vykonu ¢innosti v 1 roku Cena vykonu za 1. rok
[0  Dohlad nad pracovnymi podmienkami 150 €frok
Zékladna vstupna zdravotne — hygienické charakteristika (audit)
— Obhliadka pracovisk
— Popis pracovisk (€lenenie, charakteristika, technické vybavenie)
_ Identifikacia faktorov pracovného prostredia, postidenie 190 €
a hodnotenie rizika, ¢ast’ a priprava objektivizacie faktorov prace a (jednorazovy poplatok)
prac. prostredia
O Kategorizacia prac
[l Zhodnotenie
Cena za zamestnancov za rok 150 €
Jednordzovy poplatok 190 €
2. Zabezpedtenie Skolenia zamestnancov Prvej pomoci v pripade ohrozenia 25€/ do 15 0s6b

Uvedené ceny st bez DPH.




