Kolektivna zmluva zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly

Zikladna umelecka Skola PieSt’any, Teplicka 50, 921 38 Piest’any, ICO 37836668,
zastupena Kamilom Vavrincom, DiS. art., riadite’om §koly (d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej §kole Piest'any, ICO 35591919, zastiipena Mgr . Janou Obadalovou, predsedkyfiou

Z0 OZ a splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a na uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej
len ,,odborové organizacia“)

uzatvaraju v sulade sustanovenim §1 ods. 1 pism. a) az i) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej len ,,zakon o odmeriovani®), § 231 zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace a zékona ¢. 2/1991 Zb.
O kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov

Kolektivnu zmluvu od 01.01.2023

Obsah kolektivnej zmluvy:

1. &ast’ - Uvodné ustanovenia

2. Cast’ - Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
3. Cast’ - Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

4. Cast - Zavere¢né ustanovenia

5. Gast’ - Prilohy

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo diia 01.01.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.1, prva veta stanov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(3) Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spdosobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy, ktora vyplyva zo zriadovacej listiny zo diia 01.01.2002 a
plnomocenstva zo diia 1.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu Obadalovi, predsedkyiiu odborove;j
organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznaCenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia platnej v aktualnom
roku skratka "KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézujui, ze
nebudu v budicnosti polas ulinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

(3) Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim sihlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného c&asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no€nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za&ina diiom
1.janudra 2023 a skon¢i 31. augusta 2024. Ucinnost ¢lankov ktoré st viazané na KZVS a na rozpocet
skoly a konci diom 31.augusta 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny ku KZ sa oznacia ako ,,dodatok® a €isluju sa
v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan&né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode

dodatkom k tejto KZ zmenit’ dobu platnosti, ako aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi
na zaklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’ _
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Zamedzenie diskrimindcie

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vo vzt'ahu k zamestnancom i odborovej organizacii bude postupovat
v sulade s antidiskriminanym zakonom, hlavne vSak v sulade s § 13 tohto zakona (¢.365/2004 Z.z.)
a nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovej organizacii. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clinok 8
Plat zamestnancov

(1)  Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a platnej KZVS.

(2)  Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a zakona 553/2003
Z. z. v zneni neskorsich predpisov a platnej KZVS.

Clinok 9
Priplatky, osobny priplatok, odmeny a ndhrady

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitel'om

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto Cinnost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b/1 OVZ).

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato &innost vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zainajucich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov
(§ 13b/2 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkcného platu (§ 16 OVZ).



(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o defl nepretrzitétho odpolinku v tyzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho funk&ného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podl'a ods.2 az 4 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak pracoval v organizacii najmenej dva roky.

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(8) Kreditovy priplatok
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov uCinnych do 31.augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa
najdlhsie do 31. augusta 2026. (§ 32g OVZ).
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (§ 14e OVZ)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedgy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,’”)
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,’”)
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie §pecializa&ného vzdelavania podla osobitného predpisu,®?)
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.’”)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnéavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1
pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi $kolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravne; ochrany
deti a socialnej kurately’”) a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb’””) prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dila nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.



(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespltia kvalifikané predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného predpisu.’”)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za&inajucemu
odbornému zamestnancovi.’”)

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznivani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiuje
dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zaginajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zaGinajuci
pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec (§ 14c OVZ).

(10) Zamestnavatel, sa zavazuje, Ze odmetiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla § 10 a § 20 zakona ¢.553/2003 Z. z .v zneni neskorsich predpisov.

(a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(b) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu nespiiiania
kritérii, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clanok 10
Vyplata platu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. defi po ukondeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielal na osobné Udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat' aj na viac utov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130
ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4) Stupnice platovych tarif sa od 1. januara 2023 upravia v sulade s podmienkami upravenymi
v KZVS a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. :

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpedi thradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného sthlasu
(dohoda o zrazkach) vo vyske 0,5 % z Cistého mesainého prijmu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaZze na ucet ureny predsedom ZO OZ vo vyplatnom termine.



Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&il pracovny pomer dohodou, pred zadatim
plynutia vypovednej doby § 62 ZP, z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) odstupné
vo vySke jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v §76 ZP.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovia &innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS)
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 01.01.2023 do 31.08.2024 je najmenej 2 %
zobjemu zutovanych platov zamestnancov zuGastnenych na DDS. Vyska prispevku na DDS
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31. decembra 2022 zostava zachovana.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zmluvne zidastneny na DDS mesa&ne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok Ze ma uzatvoreni zamestnavatelskt
zmluvu s poskytovatefom DDS na zaklade oboznamenia o uzatvoreni ugastnickej zmluvy zamestnanca
s poskytovatelom DDS, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume
2% z jeho funk&ného platu. Zamestnanec mé pravny néarok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 13
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spif
zo socialneho fondu na zaklade jeho Ziadosti vo vyske zdokladovanych realnych cestovnych nékladov
zamestnanca v rozsahu jedného mesiaca, ato dva krat ro¢ne, ak zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace a na Géte socialneho fondu bude dostatok finanénych prostriedkov.

Clinok 14 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urCit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7
ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Clanok 15
Pracovny &as zamestnancov a prdca nadcéas

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne. Prestavka na jedlo
a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 minat denne, &o sa nezapoéitava do pracovného &asu zamestnanca.



(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti suvisiace snapliiou pracovnych povinnosti, s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou
vychovnou &innostou a d’al§im vzdelavanim / samovzdelavanim ak to povaha prace umoziuje aj z domu
mimo pracoviska pri dodrzani vSetkych nalezitych podmienok BOZP a PPO.

Cldinok 16
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky na zotavenie sa predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace o jeden tyzderi.

(2) Zamestnavatel’ na Ziadost zamestnanca poskytne dovolenku aj pocas Skolského roka z vaznych
osobnych, zdravotnych a rodinnych dévodov , ak tomu nebréania prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca mdze poskytnat neplatené voIno aj pocas Skolského roka
z vaznych osobnych a rodinnych dévodov a na dokoncenie Studia popri zamestnani.

Tretia cast’
Kolektivne vit'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 17
Obdobie sociilneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru .

(2) V pripade preruSenia sociilneho mieru mdzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych
v z4k.8.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat’.

Clinok 18
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe t&innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zéklade spolo&nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.



Cldnok 19
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit' podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

(3) Zamestnanec z dovodu podania staznosti nemdze byt ziadnym spdsobom postihovany alebo
diskriminovany.

Clinok 20
Zabezpeclenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefonnu /faxovi)/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového

spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov snavrhom a s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  svisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy ( § 240 ods. 3 ZP)
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecCenie ¢innosti a poslania
odborove] organizacie a na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov (§138 ods. 1 ZP)
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak 2 dni v roku, ato pre predsedu vyboru, ¢lenov vyboru,
&lenov komisie BOZP, &lenov ostatnych organov ZO a &lenov organov OZ PS a V.



Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravanych predpisov a tejto KZ:
a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou,
b) vopred rokovat' s odborovou organizéciou,
¢) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti,

a to v pripadoch, ktoré ur¢uje ZOVS a ZP.

(2) V pripade, ze odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovno-pravnych
amzdovych predpisov, ako izavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy, oznami
zamestnavatelovi pisomne termin a rozsah kontroly najmenej 15 dni pred jej uskutocnenim.

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela v sulade
s § 149 ZP.

Clanok 23
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za uCelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad pokial je to
pre vykon prace nevyhnutné ‘
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.

Clinok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Odborova organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedl'ajsich prazdnin pre zamestnancov - ¢lenov
odborovej organizacie a ich rodinnych prislusnikov.



Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ zabezpeti pre vSetkych zamestnancov stravovanie podl'a §152 ods. 1 a 4 ZP.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a najmenej sumou 55% zo sumy
stravnej jednotky a najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatel' bude prispievat na stravovanie zo socidlneho fondu kazdému zamestnancovi
vo vyske 0,66 € na jednu stravnu jednotku.

(4) Zamestnavatel' bude realizovat’ stravovanie zamestnancov formou finan¢ného prispevku ku mzde
podl'a podmienok uvedenych v prilohe ¢.2.

Cldnok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe ¢.3.

(2) Vyuzivat prostriedky zo socialneho fondu na uhradu nakladov odborovej organizacie v zmysle § 7
zakona 152/1994 Z.z. v zneni novely ¢.347/2018 je mozné po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

(3) Zamestnavatel poskytne Zavodnému vyboru do 1 mesiaca po skonceni kalendarneho roka prehl'ad
o tvorbe a Cerpani sociadlneho fondu.

Stvrta ¢ast’

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
ro¢ne do 15. februara nasledujiceho roku.

(2) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami je uzatvorend najviac do platnosti
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria, priCom platnost’ jednotlivych ustanoveni je mozné po dohode
zmluvnych stran zmenit' ¢i upravit dodatkami. Doba UCinnosti zaCina diiom 1. januara 2023 a konci
podpisom novej KZ, najneskor vSak 31. augusta 2024.

(3) Kazda so zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na tento
navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 pracovnych dni odo diia obdrzania navrhu.
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(4) Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

(5) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany
rovnopis.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sahlasia s jej obsahom.
(7) Tato KZ je platné i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
(8) Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZOOZ.

Sthlas s obsahom tejto KZ potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Splnomocnenie

Priloha €.2 Podmienky, za ktorych sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou finanéného prispevku
ku mzde

Priloha €. 3 Zasady Cerpania a pouzitia socialneho fondu

V Piestanoch, diia 5. decembra 2022

zakladné organizacia Statutarny zéastupca zamestnavatel'a
Mgr. Jana Obadalova, Kamil Vavrinec, Dis. art.
predsedkyiia ZO OZ pri ZUS Pie§tany riaditel’ ZUS Piestany
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Splnomocnenie

Zakladné organizacia OZ PSaV pri Z4kladnej umelecke;j Skole, Teplicka 50, 921 38 Piestany,
na zaklade Uznesenia €. 3/2022 vyboru ZOOZ, zo diia 1.12.2022, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomoctiuje Mgr. Janu Obadalovii, predsedkyiiu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie rokov 2023 — 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie
tejto kolektivnej zmluvy v mene naSej zakladnej organizécie.

Toto splnomocnenie je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden rovnopis bude
doloZeny ako priloha ku kolektivnej zmluve.

V Piestanoch, diia 1.12.2022 U
C

Plnomocenstvo prijimam.

V PieStanoch, diia 1.12.2022

Mgr. Jana Obadalova



Kolektivna zmluva zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly od 1.1.2023

Priloha 2:

Stanovenie podmienok, za ktorych sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou finan&ného prispevku

(1) finan¢ny prispevok na stravu /stravna jednotka = 1 defi = odpracované viac ako 4 hodiny (60)/
zamestnancov sa bude poskytovat formou zalohy /preddavku/ vopred ku mzde v mesadnych
intervaloch, vo vyplatnom termine mzdy predchadzajuceho mesiaca /2 mesiacov/ najneskor k prvému
dilu nasledujuceho mesiaca s naslednym vyuctovanim po odovzdani pracovného vykazu za predmetny
mesiac. VyuCtovanim zalohy prispevku na stravu zamestnanca  /preddavku/ sa rozumie
narokovatelnost /teda odpracovanie v dany mesiac podet dni viac ako 4 hodiny (60°) hodiny/
za mesacné obdobie podl'a pracovného vykazu. V pripade vzniku rozdielu v ramci zalohy /preddavku/
a skutoCnosti naroku v danom mesiaci bude finanény rozdiel odpotitany zo zalohy /preddavku/
v nasledujuicich mesiacoch

(2) narok na finanény prispevok na stravu ma zamestnanec, ak v dany deti vykonaval pracu dlhsie
ako 4 hodiny (ZP § 152 ods. 2), tj. u pedagogickych zamestnancov vykon prace dlhsi ako 4 hodiny
v dany deri znamena:

a) vykon vychovno-vyu€ovacej Cinnosti (podla rozvrhu + pravidelnd praca nadéas alebo praca
nad¢as vykonavana so suhlasom zamestnavatel'a) spolu s asom pripravy na vyudovanie v tento
dent

b) samotny vykon vychovno-vyuSovacej &innosti (podla rozvrhu + pravidelns praca nadéas alebo
praca nad€as vykonavana so sihlasom zamestnavatel'a)

c) samotna priprava na vyuCovanie, napr. aj ked’ v tento defi zamestnanec nevykonava vychovno-
vyucovaciu ¢innost

(3) narok na finanény prispevok na stravu ma zamestnanec aj za &as vySetrenia alebo ofetrenia
zamestnanca v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku (ZP § 141 ods. 2 pism. abod 1), v pripade,
Ze v tento defi by mal narok na finanény prispevok na stravu podl'a bodu 2 tejto smernice

(4) narok na finan¢ny prispevok na stravu ma zamestnanec aj za &as sprevadzania rodinného
prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku (ZP § 141 ods. 2 pism.
¢) v pripade, Ze v tento defi by mal narok na finanény prispevok na stravu podl'a bodu 2 tejto smernice

Povinnosti zamestnancov:

o odovzdat' vyplneny a podpisany pracovny vykaz vzdy do 01. dfia nasledujuceho mesiaca resp. do
diia uvedeného v mesaénom plane Einnosti

o odovzdat platny rozvrh hodin na zaciatku kolského roka a pri jeho zmene pred d4tumom zmeny

o v pripade nespravneho vyplnenia pracovného vykazu, ktoré bude maf za nasledok neopravnené
vyplatenie finan¢ného prispevku ku mzde na stravu zamestnancovi, je zamestnanec povinny
uhradit’ ¢iastku zodpovedajiicu sume, ktora mu bola vyplatend od zamestnavatela a sume
prispevku zo socialneho fondu

Priprava na vyu€ovanie méze byt vykondvana:
o na pracovisku

o v mieste trvalé¢ho alebo prechodného bydliska
O nainom mieste

V Piestanoch, dija 5. degembra 2022
T Ctevanstw Zéécfadna umeiecks skola

== S

zakladnd v1gaice-.
Mgr. Jana Obadalova Kami Vavioy, s, w..
predsedkyiia ZO OZ pri ZUS Piestany riaditel’ ZUS Piestany



Priloha ¢. 3 Kolektivnej zmluvy
Zasady pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu
pre zamestnancov
Zikladnej umeleckej Skoly v PieSt’anoch

Podla zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
vytvara Zakladna umelecka Skola v PieStanoch zastipend Kamilom Vavrincom,DiS.art.
/d’alej len zamestnavatel/ pre svojich zamestnancov socialny fond.

O tvorbe a pouziti v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so ZO
OZ PSaV zastupenou p. Mgr. Janou Obadalovou /d’alej len odbory/.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tieto zasady, ktoré boli prerokované a schvalené kazdou stranou upravuji tvorbu a
pouzitie socialneho fondu zamestnavatel’a.

2) Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel realizaciou socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov, ich rodinnych prislu§nikov a byvalych zamestnancov,
ktorych organizacia zamestnavala ku diiu odchodu do dochodku.

3) O poutiti prostriedkov ako aj o tvorbe socialneho fondu /d’alej len SF/ v sulade s platnou
legislativou a tymito zasadami rozdhoduju rovnocenne zamestnavatel’ spolu s odbormi.

4) Prilohu tychto zasad tvoria kazdoro€ne vypracované rozpoéty. K &erpaniu prostriedkov SF
na prisluSny rok d6jde az po dohode zamestnavatel'a a odborov na tychto rozpoé&toch.

5) Prostriedky SF vedie zamestnavatel na osobitnom U&te organizicie. Na tento udet
prevadza zamestnavatel prostriedky fondu mesane v stanovenom vyplatnom termine
vo vyske 1,25 % so stuhrnu vyplatenych hrubych miezd, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne udely.

6) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

7) Zuktovanie prostriedkov fondu vykonava zamestnavatel do konca druhého mesiaca po
uplynuti bezného roka.

8) Za dodrziavanie tychto zasad zodpoveda zamestnavatel spolu s odbormi.

Clanok 2
Tvorba fondu

Socialny fond sa tvori ako Ghrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd ziiétovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne tcely,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne udely,

¢) zostatku SF z predchadzajtcich rokov,

d) prilezitostnych prijmov /sponzorské dary/.



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1) Zavodné stravovanie nad ramec vieobecne platnych predpisov
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok ku mzde na stravovanie zamestnancom sumou
0,66 € na jednu stravnu jednotku.

2) Liecebna starostlivost’

Zamestnavatel bude zamestnancom prispievat’ na preventivne lekarske prehliadky, ktoré
dohodne so zdravotnickym zariadenim pre vybrant skupinu zamestnancov /nad 45 rokov
veku, 10 rokov v skolskych sluzbach — vySetrenie na zrak, osteoperdzu, cholesterol,
pripadne iné/.

3) Doprava do zamestnania

a)

b)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania najviac 2 x vkalendarnom roku vo vysSke skutofnych vydavkov
mesacného cestovného /okrem MHD/ ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej
dva mediace a na ucte SF bude dostatok financnich prostriedkov.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacne] mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej
Statistickym uradom SR (d'alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond. Zamestnanec je povinny vysku cestovnych
nakladov mesacne preukazovat’.

4) Socidlne vypomoci
Zamestnavatel po schvaleni odbormi poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

a)

b)

pri tmrti rodinného prislusnika /manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuju na
budice povolanie, najdlhsie do 26 rokov veku dietata, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti/ do
sumy 200,- €

nakup liekov a zdravotnickych pomdcok pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca
alebo jeho rodinného prislusnika, pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym
lieCenim /najmenej 6 mesiacov/ do sumy 35,- €

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

c)

e potvrdenie revizneho lekéra o potrebe pozadovanych liekov

e zamietnutie preplatenia liekov alebo zdravotnickych pomdcok zdravotnou
poistoviiou ‘

v mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane do sumy 120,- €

Podmienky pre poskytovanie socialnych vypomoci:

Kazdy ziadatel' o poskytnurie jednorazovej nenavratnej socialnej vypomoci zo SF doruéi
svoju pisomnu Ziadost riaditelovi Skoly a prislu§nému odborovému organu.

Za mimoriadne tazivu socidlnu situaciu v rodine Ziadatela sa povaZuje predovsetkym
nedosiahnutie Ghrnu sim potrebnych na zabezpefenie vyzivy a ostatnych zakladnych
osobnych potrieb a ak ziadatel’ si nem6ze vlastnym pri¢inenim, najméi vlastnou pracou tento
prijem zvysit vzhl'adom na svoj vek, zdravotny stav alebo iné vazne dévody.



Za sumu potrebni na zabezpeCenie vyzivy a ostatnych zakladnych osobnych potrieb
ziadatel'a budeme povazovat’:

120,00 € mesacne pre osobu ziadatel'a

90,00 € mesacne pre spolo¢ne posudzovani osobu /manzel, manzelka/

50,00 € mesacne pre dieta do veku 6 rokov

60,00 € Sk mesacne pre dieta vo veku od 6 do 15 rokov

65,00 € mesatne pre dieta vo veku od 15 do 26 rokov, ktoré spitia podmienky
nezaopatrenosti

Ziadosti o socialnu vypomoc pri umrti budu vybavené bez zistovania zivotného minima.
Pri prerokuvani ziadosti sa bude prihliadat na doterajSiu pracovni vykonnost Ziadatela,
dosahované pracovné vysledky, na celkovu socialnu situaciu a majetkové pomery.

S) Dary
Zo SF je mozné poskytovat’ dary zamestnancom:

a)
b)

c)
d)

e)

pri prvom ukonCeni zamestnania v suvislosti s nadobudnutim naroku na starobny
doéchodok v sume do 50,00 €, vratane.

za udelenie Janskeho plakety za bezprispevkové darcovstvo krvi:

e bronzova plaketa — 40,00 €

e strieborna plaketa — 50,00 €

e zlata plaketa — 70,00 €

za bezplatné darcovstvo kostnej drene — 50,00 €

za zachranu Zivota 70,00 €

na zakdpenie venca pri umrti zamestnanca, aj byvalého zamestnanca, ak sa posledne;j
rozlucky zaCastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborov do 50,00 €, vratane.

pri Zivotnom jubileu 50 rokov, 60 rokov, v pripade e zamestnanie v ZUS Piestany
trva najmenej S rokov, v sume do 50,00 €, vratane.

6) Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a telovychovna Cinnost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

permanentky na plavareni pre zamestnancov, rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov

organizovanie divadelnych predstaveni a inych kulturnych podujati, pre zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov (Ghrada dopravy a vstupenky pre zamestnanca a jeho
rodinného prislu§nika — manzel, manzelka, druh, druzka, deti — zdarma, priCom za
druhého a d'alSieho rodinného prislusnika na jednej akcit zamestnanec uhradi 50 %
nakladov na vstupenku a dopravu)

posedenie so zamestnancami a byvalymi zamestnancami poberajucimi starobny
dochodok

prispevky na obcerstvenie pri ucasti zamestnancov na poradach, Skoleniach a
pracovnych stretnutiach

ndkupné poukazky alebo peniazny prispevok v hodnote do 50,00 €, vratane pre
kazdého zamestnanca v pracovnom pomere, najviac 1 x rocne, spravidla z prileZitosti
viano¢nych sviatkov a dostatku finan¢nich prostriedkov na ucte.

7) Zdarnovanie

Prijem zamestnanca so SF sa v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov povazuje za prijem zo zavislej ¢inosti, ktory je zdafiovany
19% sadzbou dane.



Clanok 4
Rozpocet sociilneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023
a/ povinny pridel vo vyske 1% 4.800.00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b : 0,25 % 1.200,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 780,30 €
Spolu: 6 780,30 €
12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie zamestnancov 0,66x7200ks str. listkov 4 752,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 548,30 €
¢/ prispevok zamestnancom k viano¢nym sviatkom 980,00 €
d/ kultirna, spoloCenska a $portova ¢innost’ 200,00 €
e/dary, soc. vypomoc, lieGebna starostlivost” 300,00 €

Spolu: 6 780,30 €



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1) Zo socialneho fondu sa mdZe prispievat iba na &innosti a akcie organizované alebo
odsuhlasené zamestnavatel'om a odbormi.

2) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF musia byt odporudené a
potvrdené veducim zamestnancom /riaditelom/ Skoly a odborovej organizacie.

3) Na poskytovanie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

4) Tieto zasady tvoria prilohug. 3 kolektivnej zmluvy na rok 2023 a nasl. Md3u sa menit’ iba
pisomne po vzajomnej dohode medzi zamestnavatelom a odbormi spdsobom platnym pre
zmenu kolektivnej zmluvy.

Tieto zasady nadobtdaju G&innost’ diia 01.01.2023.

Piestany, 20.12.2022 S B —

zakl4dna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
Mgr. Obadalova Jana _ Kamil Vavrinec, DiS .art.
predsedkyfia ZO OZ pti ZUS Piestany riaditel' ZUS Piestany



