SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV
poskytnuty v zmysle &1, 6 a% 9 Nariadenia EU & 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov
a o0 vol'nom pohybe takychto idajov — GDPR a v zmysle § 13 aZ 18 a § 78 zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

pre prevadzkovaterla:
Zakladna umelecka Skola v PieSt’anoch, Teplicka €. 50, 92101 Piest’any, 1CO.:37836668
(d’alej aj prevadzkovatel’ a zamestnavatel’)

DOIU POAPISANT/ =8 .ot b bbbt R bbbt

titul meno priezvisko titul trvalé bydlisko

zamestnanec
SUHLASIM ako dotknuta osoba /zamestnanec/, so spracivanim
1. d’alej uvedeného rozsahu mojich osobnych udajov, pre d’alej uvedeny ucel ich spracuvania, a to:

a) individualnych a kolektivnych fotografii, audiovizualnych zaznamov zamestnanca, spojenych s jeho
menom, priezviskom, §kolou, pracovnym zaradenim, zhotovovanych na réznych zamestnaneckych aj mimo
zamestnaneckych a mimoskolskych podujatiach, sutaziach, aktivitich a akcidch, verejnych vystipeniach
a prezentaciach zamestnavatela, pre ucel zverejiiovania tychto fotografii a zaznamov na nastenkach
v priestoroch zamestnavatela, na webovom sidle zamestnavatela (www.zuspiestany.sk), kronike
a dokumentacii zamestnavatela s naslednou archivaciou OANO DONIE

b) fotografii, audiovizualnych zaznamov zamestnanca, spojenych s jeho menom, priezviskom, $kolou,
pracovnym zaradenim, zhotovovanych v obdobi mimoriadnej situdcie, nudzového alebo vynimoc¢ného stavu,
pri_vykone jeho priace z domu (home officu), pre ucel zverejilovania tychto fotografii a zdznamov
na nastenkach v priestoroch zamestnavatel'a, na webovom sidle zamestnavatel'a (Www.zuspiestany.sk),
kronike a dokumentacii zamestnavatel’a s naslednou archivaciou OANO DOINIE

c) meno, priezvisko, titul, skola, zaradenie v dokumentacii $koly/zamestnavatel’a, pre ucel zverejiiovania
jejljeho  vychovno-vzdelavacich  hodnoteniach  a vysledkoch  vychovno-vzdelavacieho  procesu,
Vv propagacnych materidloch, v masmédiach, v kronike Skoly s naslednou archivaciou OANO ONIE

2. na ¢asové obdobie: pocas celého obdobia trvania pracovného pomeru u zamestnavatel’a
p p p

3. na zéklade informacii od prevadzkovatel'a/zamestnavatel’a, o jeho zakonnych povinnostiach vyzadovat
pri niektorych spractivaniach a evidencii osobnych udajov suhlasy zamestnancov

Prevadzkovatel/zamestnavatel' ma tieZ poucil o mojich pravach dotknutej osoby v zmysle ¢l. 12 az 22
Nariadenia EU €. 2016/679 a § 19 az 28 zakona €. 18/2018 Z. z.

Tento stihlas bol mnou zamestnavatel'ovi poskytnuty slobodne.

V PieStanoch dila . . . .. .. ... . iieeeeeseeeesessssennssesssssssnnnaannns

Sthlas bol dotknutou osobou odvolany dila ...........cccceeeuveenneenee.
(podpis dotknutej osoby)


http://www.zuspiestany.sk/
http://www.zuspiestany.sk/

