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1. VSeobecna charakteristika Skoly

Umelecké skolstvo predstavuje ucelenu sustavu vychovy a vzdelavania, ktorad umoznuje mladej
generacii rozvijat’ svoje nadanie. Zakladnd umelecka Skola poskytuje zékladné umelecké vzdelanie
a predstavuje zakladny c¢lanok v umeleckom Skolstve. Svojim hudobnym, vytvarnym, tanecnym,
literdrno-dramatickym a pripadne audio vizudlnym odborom predstavuje Skolu, ktord sa venuje
Specializovanej odbornej umeleckej vychove avzdelavani ziakov so zvySenym zdujmom
a predpokladmi pre umeleckt interpretaciu a tvorbu.

Zakladna umelecké $kola v Piestanoch (ZUS) nie je plno organizovanou $kolou, nakol’ko ma
len tri odbory: hudobny, tane¢ny, vytvarny. V sucasnosti nema literarno-dramaticky ani audiovizualny
Piestany - ul. Teplickd ¢.50 - vedenie $koly a triedy hudobného odboru, elokované pracovisko ul.
Teplicka ¢.94 - triedy hudobného odboru a hudobnej néuky, elokované pracovisko ul. Stirova &.6 -
triedy vytvarného odboru, tane¢ného odboru a trieda hudobného odboru. Priestory Skoly st umiestnené
blizko centra mesta vo vhodnom prostredi pre skupinové a individudlne vyucovanie, ktoré prebicha
popoludni v 33 uéebniach. ZUS navitevuju Ziaci prevazne z mesta Piestany 60% a z okolia 40%.
Vicsina ziakov je priemerne talentovana, nadpriemerne talentovanych je priblizne 15%. Zaujem ziakov
o $tadium v ZUS podnecujeme viestrannou motivaciou deti k umeleckym &innostiam, propaga¢nymi
verejnymi akciami medzi detmi, vychovnymi koncertmi a vystipeniami so ziakmi S$koly /detské
vykony st detskému posluchacovi blizsie/.

1.1. Poslanie §koly (misia)

Zakladna umelecka $kola (ZUS) so svojimi $pecifickymi vzdelavacimi a kultarno-vychovnymi
cie'mi, obsahom a organizaciou vzdeldvania zastava vyznamné miesto $koly s vyznamnym kulttrno-
vychovnym poslanim. Poukazuje na umenie, ktoré ako také dava mladému Cloveku Siroku skalu
moznosti pre aktivnu umelecku Cinnost’, ale aj ,,u¢i* ako raciondlne vyuzit' svoj volny ¢as a tym
nepriamo posobi na jeho rozvoj, formovanie osobnosti a tiez kultivuje jeho vnutorny a vonkajsi svet.
Hlavnym cielom vychovno-vzdelavacej prace na vSetkych stupnoch vzdelavania je upriamit’ pracu
celého pedagogického kolektivu pri plneni ucebnych planov a osnov, tak aby bol dosiahnuty jeho
zmysel a ciel’ t. j. vychova umenim ako formovanie osobnosti ziaka a k umeniu, ako schopnost’ nielen
tvorit, ale vediet aj prijimat’. Poslanim vzdeldvania v zékladnej umeleckej $kole nie je len priprava
ziaka na d’alSie Stidium a profesiondlnu drahu, ale aj komplexné pdsobenie vzdeldvacieho procesu
na jedinca v oblasti estetickej vychovy . Cielom je naucit’ pozorovat, vnimat, hodnotit’ estetické i
umelecké javy, podnietit, aktivizovat’ a kultivovat’ umelecké a estetické potreby, a sti€asne rozvijat’
zaujmy, aktivny vztah k pozitivnym hodnotam spolocnosti, tvorivému mysleniu i ¢innosti.
Pomahame Ziakom vytvarat’ si vlastny hodnotovy systém a pomocou tvorivého ucenia vychovat
umenim ¢loveka, ktory bude zit' v harmonii so svojim okolim.



1.2 Vizia Skoly

Plno-organizovana moderna Zakladna umelecka Skola, v ktorej je Gispes$ny kazdy ziak i uditel,
otvorend pre kazdého akedykol'vek, s aktivnou medziodborovou spolupracou a mimoskolskou
umeleckou ¢innostou s materialno technickym vybavenim spliajucim stiéasné kritéria pre umelecké
vzdelavanie.

1.2.1 Hodnotovy princip $koly

ucta ¢loveka k ¢loveku a identite kazdého jedinca

o reSpektujeme 'udské prava a prava diet’ata

e uznavame slobodu a zodpovednost’ ¢loveka

o umelecké vzdelavanie formou umenim k umeniu

e podporujeme vzajomnu spolupracu a tvorivé usilie

e omyly povazujeme za prirodzeny jav — u¢ime sa aj chybami (chyba nie je vina)

e podporujeme atmosféru vzajomnej dovery a pomoci

o reflexia a sebareflexia je pre nas cesta k osobnému rastu

e otvorena Skola pre vSetkycha vSetky vekové kategérie so zaujmom o umelecké vzdelavanie

1.3 Dlhodobé ciele

Ciel'om je naucit’ interpretovat), tvorit, pozorovat’, vnimat’ a hodnotit estetické i umelecké javy,
podnietit’, aktivizovat’ a kultivovat’ umelecké a estetické potreby, a sicasne rozvijat’ zaujmy, aktivny
vztah k pozitivaym hodnotdm spolocnosti, tvorivému mysleniu i ¢innosti. Od hlavnych uloh skoly
a cielového programu sa odvijaju hlavné lohy predmetovych komisii, ktoré cez umeleckl radu,
veducich jednotlivych oddeleni prestupuju do ostatnych oblasti fungovania skoly, medzi vSetkych
aktérov, ktori zabezpecuju vychovno-vyucovaci proces a celi Skolsku kultiru.

e nadviazanie na dlhoro¢nu tradiciu Skoly, na dosiahnuté vychovno-vyucovacie  vysledky,
ktoré st zavdzujlce pri praci pre d’alie roky

e zviditeInenie umeleckého vzdelavania a ¢innosti Skoly v ramci samospravy, verejnej spravy,
metodickych organov, mesta, okolia a regioénu i v zahranici

e vzajomna spolupraca medzi jednotlivymi oddeleniami pri realizovani umeleckych
projektov

e presadzovanie demokratického Stylu riadenia pedagogickej prace a humannych
interpersonalnych vztahov s vyuzitim efektivnej komunikacie a motivacie pedagdgov

e spolupraca a modelovanie interpersonalnych vztahov s okolim

e dodrziavanie zékonnosti a profesionalnej etiky

e zabezpeCovanie finanénych a materialnych zdrojov

e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo vsetkych oblastiach

e rozvijat environmentalnu, esteticka a protidrogovu vychovu

e pruznd, flexibilna a prakticka spolupraca — vedtici odborov, veduci predmetovych
komisii, umeleckej rady so vzajomnou interakciou vSetkych aktérov Skoly



1.3.1 Specifické ciele jednotlivych odborov

V hudobnom odbore klast vac¢si doraz na domacu pripravu, vyhladavat a zaradit
disponovanych ziakov na drevené a plechové dychové nastroje, sledovat’ zaujem o problematiku
vyucby na keyboarde s cielom uspokojit’ zaujem ziakov, podporit’ zaujem o hru na el. gitare a el.
basgitare ako hlavného predmetu, ziskat’ do spevackeho zboru ziakov inych oddeleni, zabavnou formou
sprostredkovat’  vedomosti z hudobnej nduky. V stboroch zabezpecit' individudlny nécvik
orchestralnych partov aj na hodinach hlavného predmetu, vyuzivat vS§eobecni hudobnost’, zdoraznovat’
zédkladné rytmické a harmonické citenie, schopnost’ orientovat’ sa v oblasti jazzu a populdrnej hudby.
Dat’ ziakom vacsiu moznost’ hrania so spoluziakmi, zazit’ ispech a subormi reprezentovat §kolu i mesto.

V tane¢nom odbore neustale rozvijat’ suborovu spolupracu a spolupracu taneénych skupin,
hladat’ d’alSie moznosti pre prezentovanie prace Zziakov tohto odboru, ale suCasne zvysit doraz
na vyucovanie klasického tanca.

Vo vytvarnom odbore vyuzivat' nové umelecké techniky a technologické postupy, viest’ Ziakov
k zapéjaniu sa do vytvarnych sitazi a k ucasti na vystavach.

Vo vSetkych odboroch vyucovanie prispdsobovat dobe , vyvojovym trendom a dokladne
pripravovat’ talentovanych ziakov na d’alSie odborné $tidium na stredné a vysoké Skoly. Zucastiovat’ sa
so ziakmi sutazi, prehliadok a festivalov organizovanych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a §portu (MSVVa$), ako aj inymi organizaciami a na zaktivovanie va¢sieho poétu Ziakov organizovat
Skolské sutaze. Naucit' vsSetkych frekventantov Skoly pozorovat a vnimat umelecké javy a tiez
podnecovat, aktivizovat a kultivovat umelecké prejavy. Vytvarat spolo¢né umelecké projekty
s vyuzitim prace viacerych odborov, s dorazom na posiliiovanie medziodborovych vztahov a komplexné
estetické pdsobenie. Poskytovat’ pomoc a spolupracovat’ so zaujemcami o umelecké aktivity. Posobenie
Skoly prostrednictvom spoluprace rozSirovat aj do okolitych obcei organizovanim koncertov
a kultirnych vystipeni.

1.3.2 Prostriedky na dosiahnutie stanovenych ciel’ov

e sustavne vzdeldvat' arozSirovat obzor ziaka v odbornej umeleckej urovni,
ale i komunika¢no-l'udskej

e klast’ doraz na zaujimavost’ vyucovania pre ziaka a na zazitkovu sféru

e rozvijat’ kreativne myslenie, emoc¢nu inteligenciu a tym pestovat’ zmysel
pre dobro a krasu

e budovat’ v ziakovi hodnotovy systém, usmernovat’ k vy$§im duchovnym hodnotam a tym
usmeriovat’ jeho esteticku orientaciu

e zohladnovat’ nové trendy vo vyvoji v umeni a vediet’ ich nasledne aplikovat’ v praxi

e rozvijat klai€ové sposobilosti primerane veku ziaka, zmysluplné zakladné vedomosti i znalosti
a tym vypestovat’ zaklad pre zaujem o celozivotné vzdelavanie

e upeviovat povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva

1.4 Dlhodobé projekty

Zabezpecit d’alSie ucCebné priestory postupnymi rekonsStrukciami, vlastni koncertnu salu,
vystavné priestory vhodnou tupravou podkrovnych, alebo suterénnych priestorov Skoly, pripadne
ziskanie d’aliej budovy s moznostou rozirenia o literarno-dramaticky odbor (LDO). Udast’ vietkych
odborov na regionalnych, krajskych, celoslovenskych i medzindrodnych sutaziach a festivaloch.
Vytvaranie podmienok pre organizovanie stit’azi pre vietky odbory ZUS v spolupraci so ZUS v bliz§om



okoli (Vrbové, Hlohovec, Jaslovské Bohunice a Trnava). Kladenie vd¢Sicho dérazu na suborovi hru
podporovanim c¢innosti uz existujucich hudobnych i tanecnych zoskupeni (PieStansky dixieland,
spevacky zbor, orchester, rozne komorné sibory a zoskupenia, tane¢né skupiny Bella, Plejady, Austedis,
folklorny tanecny subor Striebornicka), podpora vzniku réznych novych zoskupeni a pripadne aj
obnovenia zaniknutého I'udového suboru Kolovratok, big-bandu a dychového suboru.

Vytvaranie spolo¢nych projektov s vyuzitim prace viacerych odborov a oddeleni, s dérazom
na posililovanie medziodborovych vztahov a komplexné estetické posobenie na internych aj verejnych
vystipeniach. Vyuzitie zadhradnych priestorov Skoly na umelecké aktivity v letnych mesiacoch
(prirodny amfiteater , galéria a pod.).

1.5 Materialno — technické a priestorové podmienky

Podmienky na uskutoctiovanie vzdelavaciecho programu s primerané priestorovym
moznostiam pridelenych budov  do spravy Skoly a finanénym prostriedkom poskytnutych
zriad'ovatel'om formou rozpoctu. V spolupréci so zriad’ovatelom Skoly a Rodi¢ovskym zdruzenim sa
vo vsetkych objektoch v sprave Skoly zabezpecuje priestorové a materialne vybavenie vychovno-
vyucovacieho procesu, technicka uroven budov a zariadeni, rekonstrukcia a udrzba uskuto¢novana tak
aby nenarusila priebeh vyuCovania, s dorazom na hospodarne vynakladanie financnych prostriedkov.
PriebeZne sa doplituje a obnovuje inventdr Skoly, u¢ebné pomocky a tiez vykonava ich tidrzba tak aby
boli vsulade so zékladnym materialno-technickym a priestorovym zabezpecenim vychovno-
vzdelavacieho procesu Statneho vzdelavacieho programu.

Pocet ucebni na jednotlivych pracoviskach:
budovy v sprave skoly v Piestanoch

e ul. Teplicka 50 - 16 ucebni, hudobny odbor vratane mini koncertnej saly a kancelaria riaditel’a
e ul. Teplicka 94 - 7 ucebni, hudobny odbor vratane hudobnej nauky (elokované pracovisko)

e ul. Stirova 6 - 10 uebni, vytvarny, tane¢ny a hudobny odbor (elokované pracovisko)

1.6 Finan¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Financné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu pocas Skolského roka sa kazdorocne
realizuje z rozpoctu Skoly schvaleného zriad’ovatel'om Skoly na aktualny a nasledujuci kalendarny rok.
Jeho sucastou su aj prijmy mesac¢ného prispevku na Ciasto¢nt uhradu vydavkov na §tidium od ziakov
alebo zakonnych zastupcov ziakov (Skolné) ktoré su prijmom zriad’ovatel’a Skoly a ich vySku urcuje
zriad’ovatel’ Skoly vSeobecne z&dviznym nariadenim:
https://www.zuspiestany.sk/data/zuspiestany.sk/documents/VZN-s-ucinnostou-od-1.-4.-2022-ZUS .pdf

https://www.zuspiestany.sk/data/zuspiestany.sk/documents/Mesacny-prispevok-na-studium-v-ZUs-
rozpis-uhrad-2022 2023.pdf

Dal§imi mimorozpo&tovymi dopliujucimi finanénymi zdrojmi moézu byt finanéné alebo
materidlne sponzorské dary pripadne schvalené doticie na rézne projekty ¢i aktivity ziakov.
V neposlednom rade k zlepSeniu financovania Skolou organizovanych a mimoskolskych aktivit ziakov,
CiastoCne aj vybavenia Skoly a spotrebného materialu prispieva spolupraca s Rodicovskym zdruzenim
pri ZUS v Piestanoch.



1.7 Organizacia Skolského roka

Organizacia $kolského roka bude prebichat’ v stilade s dokumentom vydanym MSVVa$S
pre aktudlny Skolsky rok vratane priloh a dodatkov: Sprievodca skolskym rokom 2022/2023
s u¢innostou 1. septembra 2022 a tieZ podla organizatnych pokynov MSVVaS.
https://www.minedu.sk/data/att/24153.pdf

https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom/

https://www.minedu.sk/organizacne-pokyny-msvvas-sr-na-skolsky-rok-20222023/

Terminy Skolskych prazdnin v $kolskom roku 2022/2023

Posledny den Zaciatok
Prazdniny vyucovania pred |Termin prazdnin |vyucovania po

zaciatkom prézdnin prazdninach

27. oktober 2022 | 28. oktéber - 2. november
jesenné {stvrtok) 31. oktober 2022 (2022

(streda)

22. december 2022 |23. december 9. januar 2023

vianoéné (Stvrtok) 2022 {pondelok)

- 7. janudr 2023

Bratislavsky kraj, Nitriansky | 17. februgr 2023 | 20. februdr - 27. februdr 2023
kraj, Trnavsky kraj (piatok) 24, februdr 2023 |(pondelok)
Banskobystricky kraj, 24. februgr 2023 |27. februar- 6. marec 2023
jarné Zilinsky kraj, Trenéiansky (piatok) 3. marec 2023 (pondelok)
kraj
Kosicky kraj, Presovsky kraj | 3. marec 2023 6. marec — 13. marec 2023
{piatok) 10. marec 2023 | (pondelok)
) 5. april 2023 6. april — 12. april 2023
velkonaoné (streda) 11.april 2023 |(streda)
30. jun 2023 1. jul - 4. september
Letné (piatok) 31. august 2023 | 2023
{pondelak)

Terminy klasifika¢nych, pracovnych, mimoriadnych pracovnych porad, zasadnuti umeleckej
rady a predmetovych komisii budu suc¢astou mesacnych pracovnych planov schvalenych riaditelom
Skoly zasielanych tieZ na oboznamenie zriad’'ovatel'ovi $koly. V uvedenych mesaénych pracovnych
planoch budu zahrnuté vSetky planované aschvalené terminy verejnych vystapeni a aktivit
organizovanych Skolou, organizovanych Skolou po dohode terminov s externymi poskytovatelmi
priestorov a na zaklade dohdd o spolupraci, organizovanymi v spolupraci s umeleckymi, kultGrnymi
pripadne inymi institiiciami v meste a regione. V pripade zmien vo vyucovani, o planovanych verejnych
vystipeniach, vystavach a inych aktivitach budu ziaci informovani v Ziackych knizkach, rodicia a Siroka
verejnost’ budu informovani formou oznamov, propaga¢nych materialov a plagatov na webovom sidle
Skoly, na informacnych tabuliach a nastenkach v priestoroch aj vstupnych priestoroch Skoly alebo

v regionalnej tlaci a regionalnych internetovych portaloch.



1.8 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne absolvuju Skolenie o poZziarnej ochrane, bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci pripadne prvej pomoci. Pravidelne su tiez prevadzané kontroly bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, revizie elektrickych a plynovych zariadeni, kotolni, hasiacich pristrojov,
bleskozvodov, strojov a zariadeni. Pouceni st aj ziaci prostrednictvom svojich triednych ucitelov.
Zistené nedostatky odstrafiujeme v ¢o najkratSom case. InStaldciou stropnej zvukovej izolacie
v triedach sa prispelo k ochrane sluchu ucitel'ov a ziakov pri vyucovani i nacviku suborovej hry,
a d’alSou planovanou zvukovou izolaciou na vybrané steny sa budu este viac eliminovat’ rusivé zvuky
medzi susednymi triedami a zlepsi sa aj esteticky vzhlad stien ucebni.

1.8.1 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci, rodi¢ia a vSetci zamestnanci citili ¢o najprijemnejsie v priestoroch skoly, kladieme
vel’ky doraz na cistotu, dezinfekciu a hygienu, estetické prostredie a bezpecnost. Na informacnych
tabuliach a nastenkach maju moznost pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci, Ziaci, rodicia a Siroka
verejnost’ najst’ informacie o Skole, jej aktivitach, ale aj o kultirnych podujatiach mesta i regionu.
Snazime sa vytvarat’ priatelski atmosféru medzi ziakmi navzdjom, ziakmi a pedagogmi,
zamestnancami Skoly, medzi pedagégmi navzdjom a rodi¢mi i Sirokou verejnostou. Areal Skoly
je udrziavany a upraveny vd’aka zodpovednej praci technicko-hospodarskych zamestnancov.

1.9 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rodi¢ovské zdruzenie je neoddelitelnou stiéastou ZUS zastiipené rodi¢ovskou radou zlozenou
7o zastupcov rodi¢ov jednotlivych tried ktorych zasadnutie s vedenim skoly sa kona $tyrikrat do roka,
alebo podla potrieb Skoly. Spolupraca srodicmi je nutnd a prospeSnd pri rieSeni problémov,
organizovani akcii a zabezpeCovani materialnych potrieb Ziakov $koly. Neustaly zaujem rodi¢ov
o umelecké vzdelavanie deti a ich vysledky v Cinnostiach, ktoré¢ im ponuka Skola, osobné kontakty
s rodi¢mi, zverejiiovanie vSetkych vysledkov prace skoly treba podporovat’, rozvijat’ a zlepSovat'.
https://www.zuspiestany.sk/data/zuspiestany.sk/documents/Stanovy-OZ.pdf

Spolupracu nad’alej rozvijame s kultirnymi institGciami na Gzemi mesta, okolia, regionu
(Mestskou  kniznicou, Mestskym kultirnym strediskom, Centrom volného casu, vSetkymi
pieStanskymi Skolami) a ziskavame nové kontakty na propagaciu c¢innosti Skoly. Neustale
obohacujeme kultirny Zivot a ponukame svoje aktivity rdznym institiciam pre spestrenie ich €innosti.
Vyuzivame koncertné podujatia reprezentatného charakteru, ziskané kontakty a skusenosti
s multimédiami, pre profilové relacie o ZUS rozhovormi so Zziakmi a ich ugitelmi v celoslovenskej,
regionalnej 1 miestne;j tlaci, rozhlase a televizii.

1.9.1 Rada $koly pri ZUS

Rada skoly je iniciativny a poradny organ $koly zloZeny z jedenastich zastupcov /Clenov:
1 nepedagogicky a 2 pedagogicki zamestnanci $koly, 4 zastupcovia za rodi¢ov, 4 zastupcovia delegovani
za zriad'ovatel'a. Jej poslanim je vyjadrovat’ a presadzovat verejné zaujmy, zaujmy ziakov, rodi¢ov
a zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, vyjadruje sa
k vychovno-vzdelavacim vysledkom skoly a ich podmienkam, koncepcii rozvoja, planom vzdelévania,
ekonomickému hospodareniu, ¢innostiam a aktivitam skoly. Vzhl'adom k jej zloZeniu posudzuje dant
problematiku z pohl'adu vSetkych stran zainteresovanych na vychove a vzdelavani v $kole.



Vyslednym produktom zasadnuti rady Skoly je névrh, stanovisko, vyjadrenie alebo odporucanie.
Zasadnutia sa konaju 4 krat do roka, pripadne podla potreby.

HIbsim zaangazovanim Rady Skoly do riadenia Skoly je snaha vyuZit’ jej iniciativny a tvorivy
potencial.

ZloZenie rady §koly pri ZUS

titul meno priezvisko titul za menom

Predseda Maria Kralikova
Podpredseda Mgr. Dagmar Kubénova
Pedagogicki Mgr. Dagmar Kubénova
zamestnanci Svetlana Kromholcova DiS.

Eﬁigijﬁiﬁy Maria Kralkova

Ing. Juraj Benko

Zastupcovia Martin Hyross

rodiCov Ing. Adriana Augustinova

Mgr. Jana Maronova

Ing. Lucia Durackova

Delegovani
zastupcovia Mgr.Tatiana Zamecnikova
zriad'ovatela Mgr. Mati§ Kromhole
Skoly

Mgr. Jan Krupa




2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program hudobného, vytvarného a taneéného odboru sa vypracovava
vsilade so Staitnym vzdeldvacim programom (SVP) pre zakladné umelecké $koly,
https://www.minedu.sk/inovovany-svp-pre-zakladne-umelecke-skoly-dodatky-c-1-¢c-2-c-3/

ktory je podl'a Skolského zakona hierarchicky najvyssi cielovo programovy projekt vzdelavania, ktory
zahfiia ramcovy model absolventa, ramcové ucebné plany, vzdeldvacie Standardy, materialno-technické
a priestorové podmienky umeleckého vzdelavania. SVP  umoZiiuje variabilné  §tudijné
programy, alternativne metédy prace s venovanim pozornosti kazdému ziakovi, jeho zameraniu
a individualnym schopnostiam. Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je zamerany na §tandardné cielové
vedomostné poziadavky, ktoré su rozvijané prostrednictvom obsahu vzdelania. Je vypracovany podla
principu naslednosti a kontinuity jednotlivych vzdelavacich stupiiov ZUS. Uplatiiuje sa prostrednictvom
roznych organizaénych foriem a metdd vyuéby. Umoziuje modifikiciu obsahu pre ZUS, taktiez
vzdelavanie Ziakov so pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Skolsky vzdelavaci program
dava moznost’” hodnotit’ ziakov komplexne a viac sa zamerat’ na individualne rozvijanie osobného
potencialu Ziakov. Skola dotvorila obsah vzdeldvania podla lokilnych podmienok a poziadaviek
s dorazom na kvalitu vzdelavania, verejnli reprezentaciu, spolupracu a zviditemovanie vzdelavacich
vysledkov skoly.
Povinny obsah, podmienky a forma vzdelavania sa uvadzajti v plathom SVP s platnostou
od 1.9.2015 schvalenom MSVV a S SR diia 15.6. 2015 pod ¢islom 2015-6346/29045:3-10A0
https://www.minedu.sk/data/att/8501.pdf
a jeho neoddelite'nych stcastiach :
Ramcové uéebné plany SVP pre ZUS pod &islom 2018/3131:1-10A0 /od 1.9.2018/
http://www.minedu.sk/data/att/12827.pdf
Vzdelavacie $tandardy pre jednotlivé odbory ZUS pod ¢islom 2015-6346/5841:1-10A0 /od 1.9.2015/
https://www.minedu.sk/data/att/7422.pdf
Zakladné a odporucané materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho
procesu v ZUS pod ¢islom 2018/3131:1-10A0 /od 1.9.2018/
http://www.minedu.sk/data/att/12825.pdf
dodatky 1, 2, a 3 — zoznam zrealizovanych tprav
http://www.minedu.sk/data/att/12823.pdf
pre vietky odbory ZUS v pripravnom $tudiu, vo vietkych roénikoch v prvom stupni zakladného,
rozsireného a skrateného §tadia, vo vSetkych rocnikoch v druhom stupni zékladného a rozsireného
Studia a vo vSetkych ro¢nikoch $tudia pre dospelych. Aj na https://www.zuspiestany.sk/dokumenty/

Obsah vzdelavania stanoveny pre zakladné umelecké Skoly a jeho dodrzanie je nutné a potrebné,
ale kI'i¢ovym pre dosiahnutie ciel'a zostava prepojenie vychovno-vyucovacich zamerov, vysledkov
a aktivit s vonkaj$imi a vnatornymi vplyvmi na cielovy program S$koly, ktory v sebe zahfiia obsah,
vyucovanie, organizaciu Skoly, prostredie a okolie vo vzajomnej interakcii so vSetkymi aktérmi
zakladnej umeleckej Skoly. Vysledkom aktivnej ¢innosti je vzdy ur€ity produkt, ktory v sebe nesie stopy
svojho tvorcu, jeho posolstvo, ale zaroveil nesie aj hodnoty, ktoré vnimaju ini, preberajt ich a tvoria
prepojenost’ medzi historiou Skoly a sticasnost’ou.

Hlavnou prierezovou témou je prezenticia vysledkov umeleckého vzdelavania na verejnosti
formou uCinkovania a vystav. S tymito Cinnostami suvisi pohybové zvladnutie priestoru javiska,
umelecky vykon, verbalna komunikacia a ich neoddelite'ny sprievodny jav tréma, ktori reprezentuju
rozne formy pocitov ( tizkost’, nevolnost, fyzicka strnulost’ a vypadky pamati ¢i reci). Na potlacenie



trémy je potrebné posililovanie osobnosti vo vSetkych aspektoch a uvolnenie, co najlepsia priprava
na umelecky vykon, skupinové ucinkovanie a v neposlednom rade mnozstvo vystupeni s naberanim
sktisenosti, nakol’ko s pribudajicim vekom sa tréma uplatiiuje vo vi¢Sej miere. Ziaci maji moznost
kazdoroc¢nej prezentacie svojich umeleckych vykonov na Viano¢nych vystipeniach spojenych
s vystavou a Vianoénymi trhmi, Vianoénych vystipeniach pre ZS, Absolventskych koncertoch
a recitaloch, vystipeniach na roznych vystavach, regionalnych sitaziach ZUS, Jarnom koncerte,
na internych koncertoch v $kole a inych organizovanych Skolou, ale tiez na velkom mnozstve sut'azi
a podujati inych organizatorov. Ostatné prierezové témy su zaclenené podla svojho obsahu a uvedené
v ucebnych osnovach podl'a zamerania jednotlivych odborov a predmetov.

2.1 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zakladna umelecka §kola poskytuje zakladné umelecké vzdelanie podl'a § 17 Skolského zédkona
o vychove a vzdeldvani, pripravuje na Stidium odborov vzdeldvania umeleckého vzdeldvania
na strednych skolach a konzervatoridch; pripravuje aj na §tidium na vysokych skolach s pedagogickym
alebo umeleckym zameranim. Svojimi Specifickymi vzdeldvacimi a kultGrno-vychovnymi ciel'mi,
obsahom a organizaciou umeleckého vzdelavania v znaénej miere spiia atributy $koly s vyznamnym
kultarno-vychovnym poslanim. Vytvara podmienky pre aktivnu umelecku Cinnost’ ziakov $kol a stava
sa tak vyznamnou a zmysluplnou sti€astou programu vychovy a vzdelavania a i¢innym néstrojom usilia
proti negativnym prejavom. Poskytuje umelecké vzdelavanie pre velmi Siroku Skalu zaujemcov
o Stadium, vo vekovom rozpiti deti predSkolského veku az po dospelych uchadzacov. Vzhladom
na $pecifika umeleckého vzdelavania si §kola aj v sucasnosti zachovava rozsah svojej posobnosti tak
ako v predchidzajucom obdobi. Vigsina ziakov navitevujucich ZUS uplatni nadobudnuté vedomosti,
zruénosti a navyky priamo v ramci zaujmovej umeleckej Cinnosti alebo v individualnej umelecke;j
tvorbe. ZUS poskytuje mnohym svojim Ziakom v ramci zakladného $tudia zékladné umelecké vzdelanie
v uvedenych stupnioch, ktoré je vychodiskom pre d’alsie umelecké vzdelavanie. Z tohto dévodu mozno
chapat’ $tadium v ZUS ako pripravu mnohych Ziakov pre ich profesionalne posobenie v oblasti umenia.

Stupen zakladného umeleckého vzdelania ziska Ziak Gspesnym absolvovanim vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zékladnej umeleckej Skole:

e primarne umelecké vzdelanie (ISCED 1B), ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre prva Cast’ prvého stupna zakladného Stadia -
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zaverecné vysvedcenie s dolozkou
wZiak ziskal primdrne umelecké vzdelanie“

o nizSie sekundarne umelecké vzdelanie (ISCED 2B), ktoré ziska ziak uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhu ¢ast’ prvého stupna zakladného Studia -
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zaverecné vysvedcenie s dolozkou
., Ziak ziskal nizSie sekunddrne umelecké vzdelanie*

Stupen zakladného umeleckého vzdelania nenahradza stupen zakladného vzdelania podla § 16
Skolského zakona o vychove a vzdelavani.



2.1.1 Medzinarodna Kklasifikacia vzdelavania ISCED

Zakladny stupenn umeleckého vzdelania, podla International Standard Classification
of Education (ISCED), poskytuju v Slovenskej republike zakladné umelecké skoly (ZUS).

V tejto suvislosti ide o primarne umelecké vzdelanie — 1B a nizSie sekundarne umelecké
vzdelanie — 2B. Zaroven su ZUS sucastou ststavy zakladnych a strednych $kol.

Stupen Stupeii $kolskej sustavy V slovenskej §kolskej stistave
ISCED
ISCED 1 | Primarne vzdelavanie — vzdelavanie na primarnej Grovni 1. stupen zakladnej $koly (1. — 4. roénik)
ISCED | Primarne umelecké vzdelanie 1. ¢ast 1. stupta zakladného $tadia ZUS
1B

ISCED 2 | Nizsie sekundarne vzdeldvanie — vzdelavanie na nizSom [2. stupenn zékladnej Skoly (5.-9. ro¢nik) a niZSie|
sekundarnom stupni. Nadvédzuje na primarne vzdelavanie [roéniky 5- a 8- roénych gymnazii a konzervatorii
pred vstupom na vys$sie sekundarne vzdelavanie 2. stupen |(po ro¢nik, ktory zodpoveda 9. ro¢niku zakladnej
zakladnej Skoly Skoly)

ISCED | Ukonéené povinné vzdelavanie v ramci neukonceného
2A odborného vzdelavania

ISCED | Ukonéené umelecké vzdeldvanie na nizdej sekundarnej [2. Gast’ 1. stupiia zakladného stadia ZUS
2B urovni

2B Zaucenie v odbore

2.1.2 Stupen vzdelania ISCED 1B

Po ukonceni primarneho umeleckého vzdelania Skoly ma Ziak osvojené zaklady hudobnej,
vytvarnej a taneCnej prvotnej gramotnosti, ¢im ziskal zaklady a osvojenie U¢innych technik
pre rozvijanie spoOsobilosti. Vazi si seba aj druhych T'udi, je spOsobily ustretovo komunikovat’
a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania odborného jazyka
a komunikacie v oblasti hudby, vytvarného umenia a tane¢ného umenia.

2.1.3 Stupeni vzdelania ISCED 2B

Po ukonéeni niZsieho sekundarneho umeleckého vzdelania ZUS ma Ziak upevnené osvojené
zaklady hudobnej, vytvarnej, tanecnej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zéklady pre osvojenie u€¢innych
technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. VaZi si seba aj druhych I'udi, je sposobily
ustretovo komunikovat® a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Pouziva odborny jazyk,
prostrednictvom ktorého komunikuje v oblasti hudby, vytvarného a tane¢ného umenia.



2.1.4 Profil absolventa

Vypracovany novy profil absolventa podmienila stfasna spolo¢enska klima a nové
inovaéné trendy v oblasti edukacie. Absolvent ZUS v Piestanoch méa porozumiet umeniu, chranit
umenie, jeho hodnoty a vytvarat’ hodnoty primerané veku dietata prostrednictvom individualnych
a kolektivnych vystupov. Pésobenim umenia si formuje kultrne spravanie a vytvara vlastny
hierarchicky rebri¢ek hodndt. Méa zvladnut' zékladnt technickt problematiku hudobného néstroja,
spevu, hudobnej kompozicie, vytvarného umeleckého prejavu, tanca ataneénej choreografie.
Ma rozvinuti hudobni pamét’, intona¢né schopnosti a zmysel pre rytmicku a sluchovt predstavivost,
emocnu inteligenciu a kreativne myslenie pre vlastni umelecku ¢innost’ alebo tvorbu. Ziskané zru¢nosti,
postoje a navyky vie vyuzit’ vo svojej inStrumentalnej, individualnej a kolektivnej umeleckej priprave
i praxi. Absolvent je spdsobily ustretovo komunikovat' a spolupracovat. Pri tvorivej c¢innosti
prostrednictvom vlastnej fantdzie uplatiuje ziskané vedomosti z oblasti hudobného, vytvarného
a tane¢ného umenia. Pestuje hudobnost’, vytvarnt a tane¢nu tvorivost’, ako vlastnost’ osobnosti. Ako
vzdelavacia inStitucia sa nevzdavame ani Ulohy vychovy, preto chceme, aby nas absolvent bol aj
usilovny, svedomity, samostatny a cestny.

2.2. Organizacia Studia a prijimacieho konania

Zakladna umelecka skola organizuje pripravné Studium, zakladné $tadium (I. a II. stupen),
studium s rozsirenym poctom vyucovacich hodin, skratené studium a stdium pre dospelych.

Stadium je zAujmové a dobrovolné, ktoré prebieha v popoludiiajsich hodinach formou
kolektivneho a individualneho vyucovania vo vsetkych druhoch stidia a umeleckych odboroch.

Predpokladom pre prijatie uchadzacov o s§tadium v zdkladnej umeleckej Skole je zaujem
o umelecké vzdelavanie, intona¢né a rytmické citenie, pohybovy talent, predstavivost’ a farebné citenie.
Prijimacie skusky uchadzacov na umelecké vzdeldvanie do pripravného studia, zadkladného Studia
a Studia pre dospelych sa konaji spravidla v mesiaci méj alebo jin po minimalne mesiac vopred
zverejnenom ozname o mieste, podmienkach a terminoch prijimacich skusok. Riaditel' skoly méze
po prerokovani v pedagogickej rade Skoly vyhlasit’ aj dopliujuce prijimacie skusky na uvolnené alebo
neobsadené miesta v jednotlivych Studijnych odboroch ktoré sa konaju spravidla 4. den po zaciatku
Skolského roka (najneskor do 15.9.) alebo pred II. polrokom skolského roka (najneskor do 31.1.).

Do vsetkych druhov §tadia prijima riaditel’ $koly uchadzacov na zaklade prihlasky a postidenia
predpokladov na §tadium vo zvolenom umeleckom odbore. Podmienkou prijatia na zdkladné stadium
a §tadium pre dospelych je splnenie pozadovanych predpokladov v pripravnom S$tudiu a uspe$né
vykonanie postupovej skusky, alebo spe$né vykonanie prijimacej skisky vo zvolenom umeleckom
odbore pre zédkladné Stidium alebo Studium pre dospelych. Po skonceni pripravného §tadia nevznika
ziakovi narok na zaradenie do zakladného Studia alebo Studia pre dospelych. Na posudenie Studijnych
predpokladov uchadzacov o prijatie a zaradenie na $tidium zriad'uje riaditel’ Skoly minimalne troj¢lennu
prijimaciu komisiu a vymentiva jej ¢lenov pre kazdy umelecky odbor a $tudijné zameranie. Vekova
hranica pre prijatie uchadzatov uvedena v Ramcovych uéebnych planoch pre ZUS je uvedena ako
optimalna, odporucand nie vSak zdvazna. Dokladom o prijati alebo zaradeni na Stidium je rozhodnutie
riaditel’a Skoly vydané najneskor do 30 dni od vykonania postupovej alebo prijimacej skiisky na zaklade
navrhu prijimacej pripadne skuSobnej komisie menovane;j riaditel'om $koly pre kazdy studijny umelecky
odbor/oddelenie. Toto rozhodnutie je kone¢né a nie je mozné proti nemu podat’ odvolanie, ale uchadzac
sa moze opakovane zucastnit’ prijimacich skuSok. Zakonny zastupca Ziaka /plnolety zZiak ma moznost’
vyberu ulitel’a, ak s tym vybrany uéitel’ sthlasi.



2.2.1 Pripravné §tudium

ma najviac 2 rocniky

je urcené pre ziakov prvého stupna zakladnej Skoly apre talentované deti
v predSkolskom veku

pre star§ich Ziakov je mozné zriadit’ pripravné §tidium najviac v dizke jedného roka
nezarucuje po jeho absolvovani ziakovi postup do zakladného $tudia vzhl'adom na to,
ze v pripravnom S§tudiu sa diagnostikuju dispozicie ziaka a rozvijaju sa jeho umelecké
schopnosti s tym, ze o¢akavany vysledok nemusi byt’ vzdy uspokojivy,

do zédkladného stidia postupuju iba ziaci, ktori poc€as pripravného Studia preukazu
dostatocné umelecké nadanie, zaujem a perspektivu d’alSieho umeleckého rozvoja
uspesnym vykonanim postupovej skusky st ziaci nésledne zaradeni do rocnika
zékladného Studia prislusného umeleckého odboru na navrh skusSobnej komisie
a rozhodnutim riaditel’a Skoly

dokladom o ukonfeni pripravného S§tidia je potvrdenie o jeho absolvovani
a rozhodnutie riaditel'a Skoly o zaradeni/nezaradeni do prislusného ro¢nika na navrh
sktiSobnej komisie

2.2.2 Zakladné Studium

zakladné $tudium sa ¢leni na dva stupne

prvy stupen (L st.) - ma najviac 9 ro¢nikov

(hudobny a taneény odbor - 4 1. 1.8 44 1. 2.8, Lst. ZS, vytvarny odbor - 4 r.1.8.45 1. 2.&. Lst. ZS)
druhy stupei (IL. st.) - mé najviac 4 ro¢niky

pre ziakov II. stupna ktori neabsolvovali I. stupen zakladného $tiidia, mozno zriadit’ jednoro¢né
pripravné §tadium a na zaklade uspesSne vykonanej postupovej skusky zaradenie do ro¢nika
pre II. stupen hudobného odboru je hudobna nauka povinny predmet pre Zziakov, ktori
neabsolvovali 1. stupeii zdkladného stidia hudobného odboru

2.2.3 Prvy stupei zakladného Studia

prvy stupeni zakladného Studia sa ¢leni:

na prvu ¢ast’, ktord ma 4 ro¢niky a Ziak po jeho tispesnom ukonceni ziska primarne umelecké
vzdelanie — ISCED 1B

na druhu ¢ast’, ktora ma spravidla 4 roc¢niky ale najviac 5 ro¢nikov (VO) a Ziak po jeho
uspesnom ukonceni ziska nizsie sekundarne umelecké vzdelanie — ISCED 2B

2.2.4 Studium s rozsirenym poctom vyucovacich hodin (rozsirené studium)

je urCené ziakom, ktori v zdkladnom $tudiu preukdzu mimoriadne nadanie a vynikajuce Studijné
vysledky ana zaklade uspesne vykonanej komisionalnej skuSky ich riaditel' Skoly zaradi
do tohto druhu studia

zaradenie Ziaka do roz$irené¢ho $tudia navrhuje triedny ucitel’, ktory predklada navrh riaditelovi
Skoly do 31. marca Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom maé byt ziak
zaradeny do rozsireného studia

ziak vykona komisionalnu skusku na zaradenie do rozsireného stiidia pred skuSobnou komisiou
a na zéklade jej navrhu vyda rozhodnutie riaditel’ skoly o zaradeni do rozsireného $tudia

ak ziak zaradeny do rozsireného $tudia nespliiia poziadavky §tatneho vzdelavacieho programu,
na navrh triedneho ucitel'a ho mozno preradit’ do prislusného ro¢nika zékladného stadia



2.2.5 Skratené Studium

je urc¢ené Ziakom, ktori sa pripravuju na Stadium na strednych skolach, konzervatériach
a vysokych Skolach pedagogického alebo umeleckého zamerania

2.2.6 Stiadium pre dospelych

ma najviac Styri rocniky

je urcené pre uchadzacov, ktori chct ziskat,, doplnit’ si alebo rozsirit’ umelecké vzdelanie

pre ziakov studia pre dospelych ktori neabsolvovali 1. alebo II. stupeini zakladného $tudia,
mozno zriadit’ jednoro¢né pripravné studium

hudobna nauka je povinny predmet pre ziakov, ktori neabsolvovali L. stupeni zdkladného $tadia
hudobného odboru

2.2.7 Postup do vysSieho rocnika

do vysSieho ro¢nika postupuje ziak, ktory dosiahne na konci druhého polroka alebo
po opravnych skuskach aspon stupeni celkového hodnotenia prospel

na navrh triedneho ucitela/ucitela hlavného predmetu mozno mimoriadne nadané¢ho Zziaka
po vykonani postupovych skusok zo vsetkych predmetov preradit’ do vysSieho rocnika aj
na konci prvého polroka $kolského roka (kontrahovanie)

pri kontrahovani ziak vykona na konci Skolského roka komisiondlnu skusku za ro¢nik
do ktorého bol zaradeny na zéklade uspesne vykonanej komisionalnej skusky k polroku
Skolského roka (podl'a prislusného ro¢nika - postupovu alebo zavere¢nit)

2.2.8 Ukoncenie a preruSenie Stidia

pripravné §tadium sa ukoncuje komisionalnou postupovou skuskou

prva cast’ prvého stupna zakladného $tiidia, druha Cast’ prvého stupiia zakladného stadia vratane
Studia s rozSirenym poctom vyucovacich hodin a skrateného §tadia, druhy stupen zakladného
Studia a Stidium pre dospelych sa ukoncuju zaverecnou sktiskou

riaditel’ $koly moéZe povolit' preruSenie $tidia zo zavaznych dovodov na zaklade pisomnej
ziadosti zadkonného zastupcu Zziaka/plnoletého Ziaka od prvého dia mesiaca nasledujucom
po mesiaci v ktorom bola dorucena ziadost’ (pri zdravotnych aj potvrdenie od lekara)

riaditel’ skoly moZze povolit’ predcasné ukoncenie §tadia pri zavaznych zdravotnych dovodoch
ziaka na zéklade Zziadosti zdkonného zastupcu Zziaka/plnolet¢ho Zziaka a lekarskeho
potvrdenia/vyjadrenia poslednym dilom mesiaca v ktorom bola doruc¢ena Ziadost’ s lekarskym
potvrdenim/vyjadrenim

riaditel’ Skoly mdZze povolit’ predasné ukoncenie Studia v odovodnenych pripadoch na zéklade
ziadosti zdkonného zastupcu ziaka/plnoletého Ziaka poslednym diiom mesiaca nasledujiicom
po mesiaci v ktorom bola dorucena ziadost’

riaditel’ Skoly moéZze rozhodnut' o pred€asnom ukonceni Studia (vyliCeni zo Stidia) Ziaka
pri zavaznom poruseni Skolského poriadku

riaditel’ Skoly méze rozhodnit’ o pred¢asnom (mimoriadnom ) ukonceni $tudia ziaka v pripade
neuhradzania prispevku na ¢iasto¢ntl uhradu nakladov spojenych so stidiom (Skolného)

2.2.9 Poclty zZiakov v triedach (skupinach)

minimalne a maximalne pocty ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch individualneho
a skupinového vyucovania uréuju Ramcové ucebné plany pri splneni podmienok Zakladného
materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre zakladné umelecké Skoly



riaditel’ Skoly méze vo vynimoc¢nych pripadoch po prerokovani v umeleckej rade schvalit’
upravu minimalneho a maximalneho poctu Ziakov v triedach podla aktudlnych a individualnych
podmienok skoly

2.2.10 Casova dotacia vyucovania

minimalnu a maximalnu casovu dotdciu vyuc€ovania ziakov v jednotlivych vyufovacich
predmetoch individudlneho a skupinového vyucovania ur¢uju Rdmcové ucebné plany platné pre
zakladné umelecké Skoly

riaditel’ Skoly mo6Ze po prerokovani s umeleckou radou upravit uc¢ebné plany niektorym ziakom
podla ich schopnosti a zaujmu a podl’a regionalnych podmienok a potrieb Skoly v rozsahu 20%
vo vsetkych povinnych vyucovacich predmetoch okrem hlavného predmetu a so zachovanim
vyucovaciecho predmetu hudobnd nauka najmenej v rozsahu 2/3 hodinovej dotacie, t. j.
v celkovom objeme ich casovej doticie (okrem Ccasovej dotdcie hlavnych predmetov)
pre Studijné zamerania v jednotlivych ucebnych planoch vyuzivanych skolou

riaditel’ Skoly mdze na zéklade navrhu triedneho ucitela zvysit Casova dotaciu hlavného
predmetu Ziakov jednoro¢ného pripravného $tadia aj pocas Skolského roka

rozsah a vyuZitie ¢asovej dotacie voliteI'nych vyucovacich predmetov urcuje riaditel’ Skoly
vyucovacia hodina (vh) trva 45 minut

vyucovacie hodiny mozno delit: 1vh =45'= 20"+ 25'= 1/2vh + 1/2vh;

1,5 vh=70"=35+35=3/4 vh + 3/4 vh; alebo 1,5 vh =45'+25" =1 vh + 1/2 vh;

vyucovacie hodiny mozZno spajat’ - najviac v§ak mozno spojit’ 3 vyucovacie hodiny v tyzdni
¢asovu dotaciu 1,5 vh v 1.- 4. 1. 1. €. L. st. hudobného odboru je nutné realizovat’ 2x do tyzdna
(len v pripade odovodnenej ziadosti zakonného zastupcu Ziaka je mozné zadelenie 1x v tyzdni)
po oduceni 3. vyucovacich hodin po sebe nasleduje minimalne 5 minutova prestavka ktora nie
je sucastou pracovného Casu

riaditel’ $koly pocas kontroly alebo pred schvalovanim rozvrhov vyu€ovania vyda usmernenie
pripadne pokyn k uvedenym prestdvkam a ¢asovému harmonogramu rozvrhov vyucovania

2.2.11 Volitel’'né predmety

vyucovanie volitelnych vyucovacich predmetov a ich ¢asovu dotaciu vo vsetkych umeleckych
odboroch a stupiioch stidia zriad’uje a schval'uje riaditel’ Skoly

na navrh triedneho ucitel'a moéze riaditel’ Skoly schvalit’ v aktualnom Skolskom roku zadelenie
volitelného predmetu pre Ziakov ktori spliaju kritéria uéebnych osnov a vzdelavacich
Standardov v Casovej dotacii podla aktualnych individudlnych a personalnych dispozicii Skoly
vyber vyucujiceho a schvalenie ¢asovej dotacie volitelného predmetu je mozny len s jeho
suhlasom a naslednym schvalenim riaditelom Skoly



Volitelné vyucovacie predmety pre vSetky studijné zamerania
Pridelenie volitelného predmetu a ¢asovu dotaciu schvaluje riaditel Skoly na navrh triedneho ucitela.

zoznam volitelnych pedmetov

1.r.1.¢.l.st. | 2.r.1.¢Clst. | 3.r.1.C.lst. | 4.r.1.C.1.st.
1. - 4. rocnik 1. Casti |. stupna
HO |hlasova vychova/spev 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na akordedne 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na gitare 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na husliach 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na keyboarde 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na klaviri 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na soprdnovej zobcovej flaute 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na violoncele 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |spev 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |zborovy spev 0,5-2 0,5-2 0,5-2 0,5-2
TO |suborova praca 0,5-2 0,5-2 0,5-2 0,5-2
zoznam volitefnych pedmetov . . . .
1 -4 roénik 2.&asti 1.r.2.¢.I.st. | 2.r.2.¢.1.st. | 3.r.2.C.l.st. | 4.r.2.C.l.st.
1. - 4. roénik II. stupfia 1.r.|1.st. 2.r.|1.st. 3.r.|l.st. 4.r.|1.st.
1.- 4. roénik $PD 1.r.SPD 2.r.SPD 3.r.SPD 4.r.SPD
HO |hlasova vychova/spev 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na akordedne 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na baryténe 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na B tribke 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na bicich nastrojoch 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na ¢embale 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na gitare 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na husliach 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na keyboarde 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na klarinete 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na klaviri, 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na kridlovke 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na kontrabase (basgitare) 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na organe 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na pikole 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na pozaune 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na priecnej flaute 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na saxofdéne 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na soprdnovej zobcovej flaute 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |hra na tube 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra naviole 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra na violoncele 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO [hra v orchestri 0,5-2 0,5-2 0,5-2 0,5-2
HO [hrav subore 0,5-2 0,5-2 0,5-2 0,5-2
HO |hudobnd kompozicia 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |improvizacia / spev 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO (komorna hra 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |tanecnd a dzezova skupina 0,5-1 0,5-1 0,5-2 0,5-2
HO |zaklady dirigovania 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |zaklady hudobnej kompozicie 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |zaklady hudobnej skladby 0,5-1 0,5-1 0,5-1 0,5-1
HO |zborovy spev 0,5-2 0,5-2 0,5-2 0,5-2
TO |suborova praca 0,5-2 0,5-2 0,5-2 0,5-2




2.3 Vzdelavanie ziakov so Specialne vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola je otvorend pre vietkych a v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpetuje ZUS
aj umelecké vzdelavanie pre Ziakov so Specialne vychovno-vzdeldvacimi potrebami:
http://www.statpedu.sk/clanky/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-

nadanim-vzdelavacie-programy-3

¢ so zdravotnym znevyhodnenim (slabozraki, telesne postihnuti)

Prostredie Skoly poskytuje len ¢iastony bezbariérovy pristup, pohyb v priestoroch a z toho
vyplyvajiicu odbornu starostlivost. Formou individudlnej stratégie pracujeme so ziakmi podla
individuadlneho vyucovaciecho pldnu. Upravujeme ucebné obsahy a témy, notové materidly
s prihliadnutim na individualne potreby a citlivejsi pristup.

e 70 socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaci maji moznost’ zapoZzi¢ania hudobného nastroja ak nim $kola disponuje, odpustenie prispevku
na ¢iastocnu thradu vydavkov na §tadium ak plnolety ziak alebo zadkonny zéstupca neplnoletého Ziaka
o to pisomne poziada a je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi podla
osobitného predpisu. Odpustenie prispevku podla pismena sa vztahuje iba na Studium jedného
umeleckého odboru. https://www.zuspiestany.sk/data/zuspiestany.sk/documents/VZN-s-ucinnostou-od-1.-4.-2022-ZUS.pdf

e snadanim

Ziaci maji moznost: zvy3enia ¢asovej dotacie formou rozsireného vyucovania, povolenie d’alsieho
volite'ného predmetu, pripadne povolenie viacerych voliteI'nych predmetov, navstevy metodickych dni
v sprievode pedagdéga na konzervatoriach a fakultdch, zOCastnit' sa rdznych sutazi, ktoré su
organizované Ministerstvom Skolstva a inymi organizatormi doma i v zahranici.

2.4 Personalne zabezpecenie

2.4.1 Pocet zamestnancov

Personalne zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu je vykondvané pedagogickymi
zamestnancami a ostatné suvisiace a neoddelitelné Cinnosti existencie Skoly ako pravneho subjektu
a manualne prace vykonavaju nepedagogicki zamestnanci.

Podet zamestnancov _ |. polrok ék?. Foka _ _ II. polrok sk ‘roka _

v sholskom roku 202202023 | poce | % | asom | % [(memtase | % [ | % | pocet| % | s | % [iereiane| % [isiont| %
predpoktedy predpoktedy predpoktady predpoktedy predpoktedy predpoktedy

Hudobny odbor 24 7273 24 o 3 1250 2| esr| 24| 75 24 o 3| 1250 2| s7

Vijivarny odbor 6l o] 6l wd  Olow|  Olow| 6w 6l wd  Olow]  0fow

Taneny odbor 3 909 3 1oo,ao| 0f o0 Of o0o| 3| 500 3 1oo,ao| 0f o0 0f 000

Pedagogicki zamestnanci celkom | 33| 1 33| 1ol 3| 9,09 2| 608 33| 1wng 33| 1ol 3| 9,09 2| 606
Ped. Zamestnanci z celk. podtuzam|  33[s250[ 100,00 9,09 6,06 33| wso| 10000 9,09 6,06

Nepedagogicki zamestnanci celkom |~ 7|17,50 7| 1000 0,00 ooof 7| 17 7| 1000 0,00 0,00
Pocet zamestnancov celkom 40| we] 10000 7,50 500 40| we] 10000 750 500
Podet zamestnancov na dohodu 0] 000 0[ 000 0 0 0] 000 0f 000 0 0
Poet zamestnancov spolu 40| we] 10000 7,50 500 40| we] 10000 750 500




2.4.2 Organizacna Struktira
Zlozenie pracovnych pozicii a ich postupnost’ kto a komu sa zodpoveda vyjadruje organizacna
Struktara Skoly.

RIADITEL
| | |

A ’ r 2] 14
ZASTUPCA RIADITELA EKONOM A GCTOVNICTVO MZDY A PERSONASLISTIKA
(predseda UR)
UMBLECKA RADA (UR) ADMINSTRAINNY| 1 <koLNiK UPRATOVACKY
Zamestnanec
oo | | ermenwen | [ e oes
HUDOBNY ODBOR ( 9 ( 9
(PK+PJK+SK)
PK = predmetova komisia VYTVARNA VYCHOVA TANEC
PJK = prijimacia komisia ulitelia predmetov: kresha, malba, grafika, ulitelia predmetov a korepetitori:
SK = skikobnd komisia modelovanie, priestorova a akénd tvorha, taneénd prax, klasicky,moderny, Pudovy,dzezovy
dekorativne Cinnosti a.. scénicky tanec, balet, siiborova praca ai.

VEDUCI PK KLAVIRNEHO ODDELENIA
( strunovych tidernych hudobnych ndstrojov )

uitelia hry na hudobnom nstroji a korepetitori:
KLAVIR, STVORRUCNA HRANA KLAVIRI

VEDUCI PK ODDELENIA STRUNOVYCH NASTROJOV
( slcikovych a brnkacich strunovych hudobnych ndstrojov)

uitelia hry na hudobnom nstroji:
HUSLE, VIOLA, VIOLONCELO, KONTRABAS, GITARA, BASGITARA,
¢l GITARA, ¢l. BASGITARA, KOMORNA HRA, HRA V ORCHESTRI

VEDUCI PK ODDELENIA DYCHOVYCH NASTROJOV
(dychové drevené a plechové hudobné nistroje a bicie ndstroje)

uitelia hry na hudobnom nastroji:
ZOBCOVA FLAUTA, PRIECNA FLAUTA, KLARINET, SAXOFON, TRUBKA,
POZAUNA, TUBA, BICIE NASTROJE, KOMORNA HRA, HRA V ORCHESTRI

VEDUCI PK ODDELENIA SPEV, HLASOVA VYCHOVA,
AKORDEON a KEYBOARD

uitelia hry na hudobnom nstroji a spevu:
SPEV, HLASOVA VYCHOVA, AKORDEON, KEYBOARD, KOMORNA HRA,
KOMORNY SPEV, SPEVACKY ZBOR

VEDUCI PK ODDELENIA HUDOBNA NAUKA

utitelia hudobnej niuky a kompozicie:
HUDOBNA NAUKA, HUDOBNA KOMPOZICIA

Schéma Organizacnej Struktiry ZUS




2.4.3 Urcenie kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov

Vediici pedagogicki zamestnanci podPa § 39 zakona ¢, 138/2019 Z. z.:

funkcia podet | titul meno priezvisko titul
riaditel 1 Kamil  |Vawinec DiS. art
z&stupca riaditefa 1 Mar.|Eva Bakitové
Pedagogicki zamestnanci Specialisti podP'a § 36 a37 zikona ¢, 13812019 Z. z.:
;aenfzgtor?;: pofet itd meno prezvisko it umeleckd | predmetové | skudobné | prijimacie | triedny ostatné urCenia
Specilst rada komisie komisie komisie ucitef | poznamky
Umelecka rada Mar.|Eva BAKITOVA predseda | predseda | predseda | predseda | iy vediici ped. zamestnanec
predseda| 1 Mgr.|Linda  |BLAHOVA den i,
Genovia| 6 | Mor|Olga  [BRAZDOVICOVA den | predseda | predseda2x | predsedae | frug.
Predmetové komisie Aena  [CERNIKOVA  |DiS. den 08,
predsedovial 7 | Mgr.|Michaela [DURACKOVA  |DiS. art en i,
Slenovia| 26 | Mgr.[Julie  [DZAMBAZOVIC den | predseda e
Skusobné komisie Oldfich  |FIALA DiS. art, dlen dlen dlen frué.
predsedovia] 7 |  Mgr.|Miriam  |GREGOROVA e den den |t
Clenovia| 15 Bc.|Marie  |GREPLOVA dlen frug.
Prijimacie komisie Mgr. art |Peter  |HOCHEL PhD. tlen ir.ué.
predsedovia] 7 Be.[Milan  |HRADIL tlen dlen tlen truc.
Senovia| 15 |  Mgr.|Larisa  |KRIVOSCEKOVA en k.
Triedny utitelia 33 Svetiana |KROMHOLCOVA |DiS. den dlen den rug,
Zadinajlci utitelia | 0 Mgr.|Dagmar [KUBENOVA den | predseda | predseda | predseda | trug.
Uvédzajlci uSitelia | 0 |  Mgr.|Taiana |KUBISTOVA  [DiS. art en den den | e
PoCet uitelov spolu Andrea |KUBOVA Gen | predseda | predseda | predseda | trug.
| 33|  Bc|zuzana [MACEKOVA s | e | den |
Mgr. art.[Maria MARCINKOVA Clen tlen dlen trué.
Marian  [MISIK DiS. art en den don | e
Mgr.|Jana  |OBADALOVA den i,
Monika |ONDRASIKOVA  |DiS. art n dlen n .
Méria  |ONDREJKOVA den 15,
Stefan  |ORVISKY DiS. art en den den | i
PaedDr. |Katarina [PETROVICOVA en den den | i
Mgr. art.[Sofia  [PIOVARCIOVA den i
Mgr.|Renéta |POLONSKA Gen | predseda | predseda | predseda | frug.
Mgr.|Jana  |[ROJIKOVA n den den |t
Mar.|Kisra  |SADECKA ten | predseda | predseda | trug
Miriam |SUPENOVA |DiS. art den gen den | e
Marian  |VALO Gen | predseda | predseda | predseda | trug.
Lubomir |VARY den dlen den rué,
Kamil  |VAVRINEC DiS. art. Clen clen Clen truc. vediici ped. zamestnanec
Mgr. art.|Viadimira |ZITNANSKA en 8,




2.4.4 Urcenie umeleckej rady, predmetovych, prijimacich a skaSobnych komisii

riaditel $koly: Kamil Vavrinec, DiS. art.

zastupca riaditela Skoly: Mgr. Eva Bakitova - predseda Umeleckej rady

Uréenie umeleckej rady, predmetovych, prijimacich a skiSobnych komisii na k. r. 2022/2023

Clenmi Predmetovjch komisii (PK) st véetci pedagégovia daného odboru a oddelenia, pripadne zligeného oddelenia.

Skusobné komisie (SK) st zarover aj prijimacie komisie (PJK) v pripade potreby dopinené o prisediacich ¢lenov z odboru a oddelenia.

HUDOBNY ODBOR Umelecka rada (UR) a veduci PK Prijimacie a Skusobné komisie PJK/SK
Oddelenie klavesowych nastrojov POLONSKA Renata Mgr. POLONSKA Renata Mgr. predseda
(klavir) MARCINKOVA Méria Mgr.art Clen
KUBISTOVA Tatiana Mgr,, DiS.art. ~ |Glen
Triedny ucitel Ziaka Clen
Oddelenie strunovych nastrojov BRAZDOVICOVAOlgaMgr.  |BRAZDOVICOVA Olga Mgr. predseda
(slacikové a brnkacie) slacikové nastroje|FIALA Oldrich, DiS. art. Clen
MISIK Marian, DiS. art. Elen
Triedny uCitef Ziaka Clen
BRAZDOVICOVA Olga Mgr. predseda
gitara| VARY Lubomir Elen
GREGOROVA Miriam Mg, Clen
Triedny ucitel Ziaka Clen
QOddelenie dychowych nastrojov VALO Marian VALO Marian predseda
(drevené, plechové) a bicie néstroje ORVISKY Stefan DiS. art. Elen
VAVRINEC Kamil DiS. art. Clen
Triedny ucitel Ziaka Clen
Oddelenie spev, hlasova vychova, KUBOVA Andrea KUBOVA Andrea predseda
akordedn a keyboard PETROVICOVA Katarina PaedDr.  [¢len
HRADIL Milan, Bc. Clen
Triedny ucitel Ziaka Clen
|Hudobnd nauka BAKITOVAEva Mgr. BAKITOVAEva Mgr. predseda
MACEKOVA Zuzana Bc. Elen
Clen PK/SK - HO Clen
Clen PK/SK - HO Clen
VYTVARNY ODBOR DZAMBAZOVIC Julie Mgr.  |SADECKA Klara Mgr. predseda
KROMHOLCOVA Svetlana DiS. Elen
ROJIKOVA Jana Mg, Elen
Triedny ucitel Ziaka Clen
TANECNY ODBOR KUBENOVADagmar Mgr.  |KUBENOVA Dagmar Mgr. predseda
ONDRASIKOVA Monika DiS. art. Elen
SUPENOVA Miriam DiS. art, Elen
Triedny ucitel Ziaka Clen




2.4.5 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky kolektiv je na vysokej urovni a pripadnou spolupracou s externymi pedagogmi aj
Studujucimi je mozné roz§irit Ziakom i rodiCom moznost vyberu ucitela a tiez zastupovanie
v nepritomnosti vyucujuceho. Pre neustale zvySovanie odborného pedagogického zabezpeCenia
vychovno-vyucovacieho procesu je potrebné vyuzivat moznosti samostudia, odbornych seminarov,
pracovnych dielni, aktualizacného ainova¢ného vzdelavania, kontinudlneho akreditovaného
vzdelavania a dalSieho Stidia ucitelov na vysSich odbornych Skolach, pedagogickych fakultach,
absolvovania I., pripadne II. kvalifikacnej skuSky pre vysokoskolsky vzdelanych pedagdgov,
v sucasnosti aj I. kvalifikacnej skusky pre vyssie odborne vzdelanych pedagdégov. Podrobne sa
poziadavkami na vzdelavanie a vzdelavanim pedagogickych zamestnancov zaobera Plan profesijného
rastu na obdobie 4 rokov vratane rocného planu vzdelavania na aktudlny skolsky rok.

Definovanie situacie na Skole:

e Pedagogicky zbor je stabilny, v aktudlnom celkovom pocte 33 pedagogickych zamestnancov.
e 24 pedagogickych zamestnancov hudobného odboru (sucasne aj korepetitori HO a TO).

e 6 pedagogickych zamestnancov vytvarného odboru.

e 3 pedagogicki zamestnanci tane¢ného odboru

e Odbornost’ vyucovania pedagégov vo vsetkych odboroch je splnend na 90,91 %.

e 30 pedagogickych zamestnancov spliia kvalifika¢ny predpoklad a osobitny kvalifikaény
predpoklad.

e 3 pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifikaény predpoklad ale nespiiiaju osobitny
kvalifikacny predpoklad /prebieha v 2 pripadoch dopliujice stadium/.

Mieru vyucovacej povinnosti ucitelov upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 201/2019 Z. z. o rozsahu vyucovacej Cinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
Zdokonal'ovanie sa v ovladani IKT a PC vo vSeobecnej i odbornej oblasti s naslednym vyuzitim
vo vyucovacom procese, jeho priprave i analyze je predpokladom pre zaradenie novych predmetov
(PC a hudba, kompozicia, aranzovanie, tvorba a spracovanie foto - audio - video zdznamov, animovana
tvorba, zurnalistika a 2D/3D grafika), rozSirenie, inovaciu a zatraktivnenie vyucovania. Rovnocenné
podmienky vzdelavania pre ZTP pedagdogov je mozné zabezpecenim Specialnych pomédcok
(PC hardware a software pre hlasovy vystup, notopis a rozpoznavanie notopisu i textu ). Zdokonalenie
ovladania IKT a spristupnenie internetu pre pedagéogov prispieva k ziskavaniu informécii, rozsireniu
odbornych metodickych vedomosti a zruénosti s prevedenim do eduka¢ného procesu. Podnecovanie
aktivity vSetkych zamestnancov S$koly, pestovanie  pravneho  vedomia, ziskavanie  ich
pre spolupodiel’anie sa na riadeni zalezitosti Skoly, podporovanie d’alSieho vzdelédvania a vytvaranie
vhodnych podmienok pre ich pracu zlepSuje atmosféru porozumenia i spolupatri¢nosti.



2.4.6 Pedagogické stratégie

Kultara $koly je socidlnym javom, ktory sa tvori, buduje a meni v suvislosti s vnutornou
a vonkajSou socidlnou rovinou fungovania S$koly, stratégiami vyucovania a vychovno-
vzdelavacieho procesu. Nasledovné stratégie tvorivého vyucovania ako systému, ktorého vysledkom
je novy a hodnotny produkt v podobe prinosu pre Ziakov, u€itel’a a svet, a ktorého sa ucitel' pridrziava:

e ucit pomocou paradoxov, analdgii a sledovania atributov a vlastnosti predmetov, javov
a veci

e ucit’ ziakov vyskumne pracovat’, vidiet’ a chapat’ rozdiely, protiklady

e klast provokativne otazky

e pouzivat priklady na zmenu, dynamiku, zvyky, obycCaje, rigiditu (strnulost’ myslenia)

e umoznit’ ziakom hl'adanie, badanie, objavovanie, intuitivne vyjadrovanie

e rozvijat’ tvorivé Citanie, pisanie, poctivanie a videnie deti

e Ziadat’ od deti hodnotenie situdcii

e viest’ deti k Stadiu zivotopisov a prac tvorivych I'udi

e budovat ich toleranciu k viac zna¢nosti, viac zmyselnosti a viac vyznamovosti

2.4.7 Stratégie vychovy a vzdelavania - KEMSAK

K —kognitivizacia

E — emocionalizacia

M — motivacia

S —socializacia a komunikacia
A — axiologizacia

K — kreativita

Na zéklade vyberu metdéd vyucovania podla cielov, ciest a tiez spdsobov v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu vyuzivame rézne formy vyucovania - individualne a skupinové vyucovacie
hodiny a bloky, integrované a programové vyucovanie, vyucovanie v roznom prostredi — koncerty,
vystavy, charitativne kultirne vystupenia a rézne iné vychovné aktivity stvisiace so vzdelavanim.
Pedagogicky zbor sa zameriava hlavne na tvorivé vyucovanie, vyberd si také metédy a formy
prace, ktoré v znaCnej miere rozvijaju klIiCové spdsobilosti Ziaka a sleduju hlavny zamer a ciel’
Skoly.

3. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly



3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie ziakov sa uskutoéiuje v zmysle metodického pokynu ¢.21/2009-R z 22.12.2009
/€.CD-2009-39402/44160-1:911/  https://www.minedu.sk/data/att/521.zip a vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky zo 6.augusta 2008 o zakladnej umeleckej Skole v zneni neskorsich zmien,
doplneni a predpisov https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/324/20220101.html
Stvorstupiiovym klasifikovanim. Slovnym hodnotenim Ziakov budeme motivovat’ k lep$im vykonom ,

lebo v prostredi vytvarania umenia je to najlepsi sposob ako podporit kladni motivaciu
a dosahovanie dobrych vysledkov. Rozdielne a individudlne budeme pristupovat’ k hodnoteniu
vzdelavacich vysledkov z dovodu SirSej vekovej $kaly, roznorodosti umeleckych odborov
a diferencovane pri vyuCovani hudobnej nauky, aby ziak nebol zbytocne frustrovany znamkami,
ktoré pri vytvarani tvorivych umeleckych diel nie st kazdodenne potrebné. Vacsi doéraz budeme klast
na bliz§i kontakt s rodi¢mi a ich informovanost’ o napredovani Ziaka, o jeho umeleckej aktivite
a dosahovanych vysledkoch v danej umeleckej oblasti.

V pripade neuspechu pri zvladani novych problémov budeme spolupracovat’ s rodi¢mi akou
cestou d’alej postupovat. NaSou snahou je, aby ziaci systematicky pracovali, pripravovali sa aj
doma, navstevovali vyu€ovacie hodiny a pridrziavali sa pokynov vyucujtcich.

3.1.1 Klasifika¢né stupne hodnotenia

Prospech ziaka v jednotlivych predmetoch sa hodnoti formou klasifikacie klasifikacnymi stupfiami
a) 1. stupeni - vyborny
b) 2. stupeil - chvalitebny
c) 3. stupeii - uspokojivy
d) 4. stupen - neuspokojivy

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka sa vyjadruje stupnami
a) prospel s vyznamenanim
b) prospel
¢) neprospel

Ziak prospel s vyznamenanim
a) ak je z hlavného predmetu (z hlavnych predmetov) hodnoteny stuptiom 1 - vyborny
b) v ziadnom z povinnych predmetov nie je hodnoteny stupfiom hor§im ako 2 - chvalitebny
¢) z povinnych predmetov nema horsi priemerny prospech ako 1,5.

Ziak prospel, ak ani v jednom z povinnych predmetov nie je hodnoteny stupiiom neuspokojivy.

Ziak neprospel, ak je aj po opravnej skuske z niektorého povinného vyucovacieho predmetu hodnoteny
4. stupiiom — neuspokojivy.

Stupen hodnotenia urcuje ucitel’ vyucujuci prislusny predmet.

Pri komisionalnych skuskach stupen hodnotenia urcuje skiisobna komisia.



Pri hodnoteni ziaka klasifikacnymi stupiiami v jednotlivych vyucovacich predmetoch v umeleckych
odboroch sa v stlade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich standardov hodnoti
a) celistvost, presnost a trvacnost’ osvojenych poznatkov
b) kvalita a rozsah vedomosti, zru¢nosti a navykov vytvorit, alebo interpretovat’
umelecké dielo
¢) schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky, zrucnosti a navyky v praktickych
prejavoch v individualnej i kolektivnej ¢innosti
d) schopnost’ primerane veku vnimat’, esteticky prezivat’ rozne druhy umenia
e) aktivita a pristup k pozndvaniu zakonitosti umenia, k umeleckym ¢innostiam a vztah
k nim
f) kvalita umeleckého prejavu, individualnost’, samostatnost’ a tvorivost’ v tvorbe
alebo interpretacii umeleckého diela

Pripravné $tidium sa hodnoti slovne na tlacive schvalenom ministerstvom $kolstva.

Ziaci pripravného $tidia sa nehodnotia klasifikaénymi stupiiami, ich $tadium je pripravou na zaradenie
do ro¢nika zakladného $tadia 1. alebo II. stupiia pripadne do Stadia pre dospelych a je podmienené
uspesSnym vykonanim komisionalnej postupovej skiisky na zaver pripravného studia.

Na konci 4. ro¢nika 1. Casti I. stupiia zakladného $tadia ziak vykona zavere¢ni komisionalnu skusku,
na zaklade jej uspesSnosti ziska primarne umelecké vzdelanie a je spdsobily postipit’ do nizSieho
sekundarneho stupiia umeleckého vzdelavania.

Na konci 3. ro¢nika 2. Casti 1. stupila zakladného $tudia ziak hudobného odboru vykona zavere¢nu
komisionalnu skuSku s hudobnej nauky a v nasledujucich roénikoch uz nie je povinnym predmetom.

Na konci 4. ro¢nika (5. ro¢nika vytvarného odboru) 2. ¢asti 1. stupiia zdkladného §tadia ziak vykona
zaverecnu komisionalnu skusku, na zaklade jej uspesnosti ziska nizSie sekundarne umelecké vzdelanie
a sposobilost’ pokrac¢ovat’ v §tudiu na II. stupni zakladného $tudia umeleckého vzdelavania.

Na konci 4. ro¢nika II. stupna zakladného $tadia ziak vykona zavere¢nu komisionalnu skusku
a je sposobily pokracovat’ v §tudiu pre dospelych umeleckého vzdelévania.

Riaditel’ $koly méze povolit’ Ziakovi opakovanie ro¢nika iba v odévodnenych pripadoch pre dlhodobu
chorobu, pobyt v zahranici alebo pre iné zavazne dévody.

Spravanie ziaka sa osobitne neklasifikuje.

3.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutro $kolska kontrola vedenia $koly bude sustredena na nasledujice Cinnosti :

- uplatiiovanie SVP, SkVP, novych ramcovych uéebnych planov, vzdelavacich $tandardov
a platnych osnov vo vychovno-vyucovacom procese,

- reSpektovanie pedagogickych, hygienickych a pracovnych poziadaviek v organizacii vyu€ovania,
vyplyvajacich z pracovného poriadku a zo zasad BOZ a OPP ako aj mimoriadnych situacii,

- organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu, dodrziavanie pracovnej doby, dodrziavanie miery
vyucovacich hodin, riadne vedenie skolskej dokumentécie, plnenie pedagogicko-organizacnych
pokynov a platnej legislativy, usmerneni a pokynov suvisiacich aj z mimoriadnou situaciou,

- prisposobenie uc¢ebnych planov na podmienky jednotlivych odborov a oddeleni, efektivne
vyuzivanie pedagogickych metod, ¢innosti predmetovych komisii a ich veducich,



- préca s talentovanymi Ziakmi a vyuzivanie metodickych dni na odbornych skoléch,

- spolupréca s rodi¢mi, verejnostou, aktivita a uc¢ast’ v samospravnych organoch skoly,
mimoskolska aktivita a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

- priprava a vystupenia ziakov na verejnych koncertoch, kulturnych podujatiach a korepeticie
na vystapeniach,

- sprava a digitalizacia vzdelavacich materialov, notového archivu a vedenie kroniky $koly,

- praca s audio/video a IKT , starostlivost’ a aktualizacia nasteniek a webovych stranok,

- naroc¢nost’ skupinového vyucovania, siborova a komorna hra , korepeticie,

- naroc¢nost’ prace so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi,

- konferovanie vystipeni, dozor, organizacia, zodpovednost' na koncertoch, vystipeniach,
akciach skoly a instalacia vystav prac Ziakov,

- starostlivost’ o vypoctovu techniku, koncertné programy, plagaty na podujatia skoly,

Formy kontrolno-hospita¢nej ¢innosti

- individudlne hospitacie na hodinach

- obchodzkové a konzultacné dni

- osobna ucast’ vedenia $koly na triednych prehravkach, na absolventskych prehravkach,
na koncertoch a verejnych vystupeniach, na vystavach a d’al$ich akciach

- zvySena pozornost’ mladym a zacinajucim pedagdégom

- kontrola knihy a evidencie dochadzok a tiez poZzadovanej triednej dokumentacie

3.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informaécie
o tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. Preto sa budeme snazit’ informovat’ verejnost’ aj
prostrednictvom webovej stranky ako $kola dosahuje ciele, ktoré sa od Ziakov vyzaduju v SkVP.

Doéraz budeme klast’ na dve veci :
- konStatovanie urovne stavu
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na :

- ciele, ktoré si $kola stanovila, najméi v koncepénom zamere rozvoja Skoly

- posudzovanie ako §kola plni ciele stanovené v SVP a v Skolskom vzdelavacom programe
- oblasti, v ktorych SWOT analyzou pedagogicki zamestnanci zvyraznili silné stranky

- oblasti, v ktorych  SWOT analyzou zamestnanci zvyraznili  slabé stranky

- navrhy a opatrenia na odstranenie slabych stranok

Pravidelne budeme monitorovat’:

- podmienky na vzdelanie

- spokojnost’ s vedenim §koly a ucitel'mi

- prostredie — klima skoly

- priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania

- uroven podpory ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- vysledky vzdelavania

- riadenie Skoly

- uroven vysledkov prace Skoly



Kritériom pre nés bude:
- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov

- kvalita vysledkov umeleckého vzdelavania a umeleckych vykonov

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu §koly budi:
- dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
- dotazniky pre absolventov Skoly

- analyza GspeSnosti ziakov na prijimacich skuskach a na sut’aziach

- SWOT analyza

3.3.1 SWOT analyza

Jednym z nastrojov strategického planovania organizacie je SWOT analyza, ktora skola
pouzila na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, marketingového interného a

externého prostredia Skoly.

Vnutorné Cinitele

S — Strengths

(silné stranky, prednosti)

W — Weaknesses
(slabé stranky, nedostatky)

Silné stranky - ukazovatele,

ktoré existuju, spol’ahlivo funguju
(personalne, materialne podmienky);
vlastnosti, ktoreé treba zachovat’,
propagovat’, na ktorych sa da stavat’

Slabé stranky - problémy,

ktorych rieSenie je podmienkou
uspesnosti Skoly;

ktoré treba minimalizovat’, odstranit’.

Zaujem Ziakov o Studium na nasej Skole

Pripravenost’ na vyuzitie v oblasti IKT -
vyucovanie a webstranky Skoly

Ucast’ ucitel’ov na seminaroch,
vzdelavani, metodickych podujatiach
a pozorovatel’skej ¢innosti na sit’aziach

Absencia literarno-dramatického
odboru

Vysoka kvalifikovanost’

Absencia vlastnej vel’kej koncertnej
a tanecnej saly, vystavnych priestorov

Spolupraca pri tvorbe kostymov

pre tanecny odbor s vytvarnym odborom

Ciasto¢na zvukova izolacia u¢ebni —
presluchy medzi jednotlivymi uéebiiami

Kreativita ucitel’ov a individualny
pristup k Ziakom

Maly zaujem o dychové plechové
nastroje ale aj drevené nastroje

Uplatnenie absolventov - pocty
prijatych Ziakov pokracujicich v
d’alSom umeleckom i pedagogickom
Stiudiu

ZvysSovanie uvizkov, zniZovanie kvality,
pret’aZzenie ucitelov a psychicka zataz




Aktivne zapajanie sa Skoly
do kulturneho diania v meste a regione

Ovladanie PC a savisiaceho audio-video
vybavenia ucebni vratane IKT

Pravidelné vystavy vytvarného odboru,
aj putovné

Inovicia vzdelavania ZUS formou IKT

Vlastné plagaty, pozvanky, programy,
diplomy

Fluktuacia, vyt'aZenost’ Ziakov a slaba
domaca priprava na vyucovanie

Moznost’ vyberu pedagoga vyucovania

Nedostatocné priestorové podmienky

Predmet - zaklady hudobnej kompozicie

Spolupraca s rodi¢mi

Vyhodna poloha budov §koly v blizkom
centre mesta PieSt’any

Dobré vysledky na stit’aziach
a festivaloch vo v§etkych odboroch

Spolupraca s materskymi a zakladnymi
Skolami, kultiirnymi a podnikatel’skymi
subjektmi v meste

Vlastné tane¢né subory, spevacke a
hudobné komorné zoskupenia, hudobna
skupina, dixieland, slacikovy orchester,
folklorny tanec¢ny subor

Siroka ponuka predmetov HO, aj ako
volite’nych

Dobra komunikacia zo zriad’ovatel’om,
hodnotenie zriad’ovatel’om i okolim

Vonkajsie Cinitele

O - Oportunities

(prilezitosti, moZnosti)

T — Threats
(hrozby, obavy, rizika)

Prilezitosti/moZnosti - méZu podporit’
predsavzatia; moZna pomoc pri rieSeni
problémov.

Obavy - m6zu brzdit’, znemoZnit’
uskutocnenie cielov Skoly.




Vytvaranie d’alSich hudobnych
komornych a orchestralnych zoskupeni

Pretrvavajuce a pribudajice
byrokratické zat’aZenie zamestnancov

Zaradenie predmetu pocita¢ a hudba,
a tieZ pocitacova grafika

Neustale zmeny v legislative
a financovani ZUS vratane obmedzeni
suvisiacich s mimoriadnou situaciou

Zaradenie predmetu/odboru tvorba
animovaného filmu a spracovanie
audio/video zaznamov

Zmeny v pocte ucitePov a zaujmu
z dovodu platového /mzdového
ohodnotenia pedagégov

Vyucovanie menej preferovanych
hudobnych nastrojov ( organ a pod.)

Elokované pracoviska CZUS Vrbové
a Sukromna ZUS PieStany

Navstevy kultirnych podujati a vystav

ZnizZenie poctu Ziakov z dosledku
vysSieho §kolného

Vytvorenie vel’kého symfonického
orchestra

Vytazenie Ziakov v inych Skolskych
kruzkoch a Sportovych aktivitach

V spolupraci vSetkych odborov pripravit’

-----

(detska opera, muzikal a pod.)

Nedostatok financnych prostriedkov
a financne aj ¢asovo narocna
rekonstrukcia starych budov Skoly

Prezentacia ZUS v meste, regione a
v zahrani¢i

Priestorové podmienky pre vytvarny
a tanecny odbor a nedostato¢ny pocet
tried pre hudobny odbor

Ziskanie kvalifikacie d’alSich
aprobac¢nych predmetov v hudobnom
odbore

Vyuzitie moznosti pouzivania PC
na vyucovani vo vSetkych odboroch

VyuZitie moZnosti audio zariadeni
v hudobnom odbore

Utast’ na siitaznych aj nestt’aznych
prehliadkach a festivaloch




