Priloha 2:
sa od 01.01.2022 meni nasledovne:

Stanovenie podmienok, za kiorych sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravaych listkov

(1) stravné listky sa budi poskytovat zamestnancom zamestnanym na pracovai zmluvu
v mesacnych intervaloch vopred na nasledujuci mesiac ,s vyrovnanim naroku stravovacej poukazky
daného mesiaca, najneskdr do vyplatného terminu mzdy

(2) narok na stravny listok ma zamestnanec, ak v dany deft vykonaval pracu dlhsie ako 4 hodiny (ZP

§ 152 ods. 2), t}. u pedagogickych zamestnancov vykon prace dlh§i ako 4 hodiny v dany den znamena:

d) vykon vychovno-vyufovacej Cinnosti (podla rozvrhu + pravidelna praca nad@as alebo praca
nadéas vykonavana so suhlasom zamestnavatela) spolu s ¢asom pripravy na vyuovanie v tento
den

¢) samotny vykon vychovno-vyulovacej Cinnosti (podfa rozvrhu + pravidelna praca nadcas alebo
praca nadCas vykonavana so suhlasom zamestnavatel'a)

f) samotna priprava na vyucovanie, napr, aj ked’ vtento den zamestnanec nevykonava vychovno-
vyucovaciu ¢innost’

(3) narok na stravny listok ma zamestnanec aj za Cas vySetrema alebo oSetrenia zamestnanca
v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku (ZP § 141 ods, 2 pism. a bod 1), v pripade, Ze v tento defi by mal
narok na stravny listok podla bodu 2 tejto smernice

(4) narok na stravny listok ma zamestnanec aj za Cas sprevadzania rodinného prislusnika na
vysetrenie alebo oSetrenie v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku (ZP § 141 ods. 2 pism. ¢) v pripade, ze
v tento defi by mal narok na stravny listok podl'a bodu 2 tejto smernice

Povinnosti zamestnancov:

o odovzdat’ vyplneny a podpisany pracovny vykaz vzdy do 01. diia nasledujiiceho mesiaca resp. do
dna uvedeného v mesaénom plane ¢innosti

o odovzdat platny rozvrh hodin na zaciatku skolského roka a pri jeho zmene pred datumom zmeny

o v pripade nespravneho vyplnenia pracovného vykazu, ktoré bude mat’ za nasledok neopravnené
vydanie stravnych listkov zamestnancovi, je zamestnanec povinny uhradit’ Siastku zodpovedajucu
sume, ktorou na tieto stravné listky prispel zamestnavatel’ a sume prispevku zo socialneho fondu

Priprava na vyuéovanie moZe byt vvkonfgvana:
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