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Kolektivna zmluva zamestnancov Zakladnej umeleckej skoly

Zakladna umelecka Skola PieSt’any, Teplicka 50, 921 38 Piest’any, 1CO 37836668,
zastapenid Kamilom Vavrincom, DiS. art., riaditel'om $koly (d'alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladna organizicia Odborovéhe zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej $kole Pieit’any, ICO 35591919, zastipens Mgr . Janou Obadalovou, predsedkyiiou

Z0 OZ a splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a na uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej
len ,,odborova organizacia™)

uzatvaraji v sulade s ustanovenim §! ods. 1 pism. a) az i) zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zauyjme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zdkon o odmenovani*), § 231 zakona &. 311/2001 Zékonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb.
O kolektivnhom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov

Kolektiviu zmluvu od 01.01.2021

Obsah kolektivnej zmluvy:

. &ast’ - Uvodné ustanovenia

. &ast - Individualne vztahy, pravne néroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
. ¢ast’ - Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

. &ast’ - Zavere&né ustanovenia

. Cast’ - Prilohy

h o e b o—

Prva éast’
Uveodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmiuvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo dia 01.01.2002.
Opravnenie zastupeu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla élanku 5 ods.1, prvd veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(3) Odborova organizicia a zamestnavatel potvrdzujd, Ze maji pravnu subjektivitu a spdsobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy, ktora vyplyva zo zriadovace] listiny zo dna 01.01.2002 a
plnomocenstva zo dia 19.12.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej S$tatutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu Obadalovi, predsedkyfiu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spoloéné oznadenie odborovej organizicie
a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznatenia zakona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia platnej v aktudlnom
roku skratka "KZVS".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
ejto kolektivnej zmluvy odborovi orgamiziciu. Odborova organizacia uznava zamestnivatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze
nebudi v budicnosti poéas U€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné oprivnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit” a kontrolovat’ pracovnu
&innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovne] discipliny.

(3) Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim sihlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovnom
pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju domdcku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného c¢asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci
s vynimkou tumrtia rodinného prislusinika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za staZzeny vykon préce.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1 januara 2021 a skonéi 31. decembra 2022. Ucinnost’ &lankov ktoré su viazané na KZVS ana rozpocet
Skoly a kon¢i diiom 31.decembra 2021.

[

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny ku KZ sa oznadia ako ,,dodatok™ a &isluju sa
v poradi v akom st uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ. ktoré zakladaju

finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpodétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ dobu platnosti, ako aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.



Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektiviou zmluvou

(1) Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi
na zdklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamesindvatel' s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Zamedzenie diskriminacie

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vo vzt'ahu k zamestnancom 1 odborovej organizacii bude postupovat’
v stlade s antidiskriminaénym zakonom, hlavne v3ak v sulade s § 13 tohto zdkona (€.365/2004 Z.z.)
a nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky
a &innost’ vyplyvajucu z vykonu funkcie v odborovej organizacii. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov odborovej organizécie.

Clinok 8
Plat zamestnancov

(1)  Zé&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme podla
zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskordich predpisov a platnej KZVS.

(2)  Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zakona 553/2003
Z. z. v zneni neskorSich predpisov a platnej KZVS.

Clinok 9
Priplatky, osobny priplatok, odmeny a ndhrady

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitefom

a) za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%, ak tuto &innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvvienej o 14% (§ 13b/1 OVZ).

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbormnému zamestnancovi za ¢&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajlceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonéva
u jedného zalinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych zadinajicich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov
(§ 13b/2 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).



amestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
odinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&neho platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvyeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni zamestnivatel wvyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ods.2 az 4 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak pracoval v organizacii najmenej dva roky.

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavate!’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

(8) Kreditovy priplatok
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému zamestnancovi podla
predpisov ucinnych do 3l.augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvo] a vypldca sa
najdlhsie do 31. augusta 2026. (§ 32g OVZ).
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (§ 14e OVZ)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume

a) 6 % z platove) tarify platovej triedy a pracovnej tried Jy do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozdiryjticeho $tudia podl'a osobitného predp1su
b) 12 % z platove] tanfy platovej triedy a pracovnej tnedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,™)
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do ktore_} je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,®”)
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inova&ného vzdelavania podfa osobitného predpisu.*™)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podlPa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1
pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku | zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Riaditel'ovi 3koly, nadltel ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej ochrany

deti a socidlnej kurately’”) a riaditelovi zariadenia socialnych sluZieb”™™) prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.



tiplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
nespiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.30”)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajticemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajacemu
odbornému zamestnancovi.”")

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za profesijny
rozvo] pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiuje
dobu podla odseku 2 uplynutd u predchédzajiceho zamestnavatela.

(9) Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinagjucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesalne vo vvike 6% z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktore] je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariéroveého stupfia zadinajici
pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec (§ 14c OVZ).

(10) Zamestnavatel, sa zavizuje, Ze odmeiiovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat
podla § 10 a § 20 zdkona €.553/2003 Z. z .v zneni neskorSich predpisov.

(a) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti  a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(b) Zamestnancovi mbze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu nesplitania
kritérii, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(11) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.novembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla §20 ods.1 pism. g) (OVZ) o odmefiovani v sume 100 eur: narok
na odmenu nema zamestnanec, ktory je v skiifobnej alebo vo vypovednej dobe. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clinok 10
Viplata platu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. defi po ukonceni
predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZnych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca na zdklade dohody o zrdZkach zo mzdy,
Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam ur€il. (§ 130
ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4) Stupnice platovych tarif sa od 1. januara 2021 upravia v stlade s podmienkami upravenymi
v KZVS a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sihlasu
(dohoda o zrazkach) vo vyske 0,5 % z istého mesaéného prijmu. Takto ziskané c¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukaze na Gcet uréeny predsedom Z0O OZ vo vyplatnom termine.



Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer dohodou, pred zacatim
plynutia vypovednej doby § 62 ZP, z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) odstupné
vo vyske jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v §76 ZP.

(2) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do destatich
dni po jeho skonceni.

Cldnok 12
Prispevok na doplnkové diochodkové poistenie

(1) Celkova vyska prispevku zamestndvatela na dopinkové dochodkové sporenie (d'alej DDS)
v zamestndvatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 % z objemu z(étovanych
platov zamestnancov zucastnenych na DDS, Vyska prispevku na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych do 31. decembra 2020 zostava zachovana.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zmluvne zi¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienck Ze ma uzatvoreni zamestnavatel'sku
zmluvu s poskytovatelom DDS na ziklade oboznamenia o uzatvoreni Gdastnickej zmluvy zamestnanca
s poskytovatel'om DDS, v sume a spdsobom urCenym v zamestnivatel'skej zmluve, najmenej viak v sume
2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 13
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’
zo socidlneho fondu na zaklade jeho Ziadosti vo vy$ke zdokladovanych realnych cestovnych nakladov
zamestnanca v rozsahu jedného mesiaca, ato dva krit roéne, ak zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace.

Clinok 14 ,
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niZsi. ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Clinok 15
Pracovny Cas zamestnancov a prdaca nadéas

(1) V zdyyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a '2 hodiny tyzdenne. Prestdvka na jedlo
a odpodinok sa poskytuje v trvani 30 mimit denne, ¢o sa nezapoditava do pracovného ¢asu zamestnanca.



Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom vykondvat
osti shvisiace snapliiou pracovnych povinnosti, spriamou vyufovacou &innost'ou, priamou
chovnou ¢innostou a d'al§im vzdelavanim / samovzdelavanim ak to povaha prace umozfiuje aj z domu
mimo pracoviska pri dodrZani vietkych nalezitych podmienok BOZP a PPO.

Clinok 16
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakiadna vymera dovolenky na zotavenie sa predlZuje nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace o jeden tyzden.

(2) Zamestnavatel na ziadost zamestnanca poskytne dovolenku aj po&as Skolského roka z vaznych
osobnych, zdravotnych a rodinnych dévodov , ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel na ziadost zamestnanca mdZe poskytnif neplatené volno aj podas $kolského roka
z vaznych osobnych a rodinnych dévodov a na dokonéenie $tudia popri zamestnani.

4) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendameho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deft pracovného volna ;
v pripade schvélenia ziadosti patri za &as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vit'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok 17
Obdobie socidineho mieru a jeho prerufenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru .

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri spineni zakonnych podmienok stanovenych
v zak €.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru€ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni&im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat'.

Clinok 18
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmiuvné strany rozumejil spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe utinnosti KZ alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvne strany sa zavidzujl, ak kolektiviy spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od predioZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo nivrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvéZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.



Clinok 19
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekeie price alebo na sade.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSen{ staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejSie postup
ricScnia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrena
a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

(3) Zamestnanec zddvodu podania staznosti neméZe byl Ziadnym spdsobom postihovany alebo
diskriminovany.

Cldnok 20
Zabezpelenie finnosti odborovej erganizdcie

(1} Zmluvné strany sa dohodli, ze budl raciondlne rieit’ zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove} organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej
a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefénnu /faxowit/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitatového

spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitormé zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov snavrhom a s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a riefenic kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejilovanie informdacii o ochrane priace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zzamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch odborove] organizacie podla jeho potreby atiez umozni tGpravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnuinej
¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy ( § 240 ods. 3 ZP)
funkcionarom organov odborove] organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktorf su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizdcie a na Skolenie v oblasti
pracovnopravaych vztahov (§138 ods. 1 ZP) v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak 2 dni v roku, a to
pre predsedu vyboru, ¢lenov vyboru, ¢lenov komisic BOZP, ¢lenov ostatnvch organov ZO a Elenov
organov OZ PSa V.

Clinok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ:
a) vyZiadat® si predchadzajtci stihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou,



red rokovat’ s odborovou organizaciou,
oznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti,
a to v pripadoch, ktoré ur¢uje ZOVS a ZP.

(2) V pripade, Ze odborové organizécia uplatni privo kontroly nad dodrZiavanim pracovno-pravnych
amzdovych predpisov, ako izadvdzkov vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy, oznami
zamestnavateFovi pisomne termin a rozsah kontroly najmenej 15 dni pred jej uskutoénenim.

Cldnok 22
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri priaci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zaviizuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten (&el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Odborové organizacia ma pravo vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a v sulade
s § 149 ZP.

Clinok 23
Zdvizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier
so zamestnavate[om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informoval’ zamestndvatel'a o situacii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za (¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad pokial’ je to
pre vykon priace nevyhnutné
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.

Clinok 25
Rekreacnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Odborové organizicia zabezpeti v ramcei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreadnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ase hlavnych i vedPajich prazdnin pre zamestnancov - &lenov
odborovej organizacie a ich rodinnych prisluinikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a mo¥nosti
umoZni pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a dochodcov — byvalych zamestnancov, rekredciu

vratane detskej v stlade s vnutro organizadnymi zasadami.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie podl'a §152 ods. 1 a 4 ZP.

i



) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnivatela najmenej sumou 53% ceny
avného listka a najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
odin podla zédkona o cestovnych néhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatel' bude prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu kazdému zamestnancovi
vo vyske 0,50 € na jeden stravny listok.

(4) Zamestnavatel bude realizovat’ stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov podfa
podmienok uvedenych v prilohe ¢.2.

Clénok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majit uzavreté pristudné dohody so zamestnavatel'om,
bude zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné (lavy a ekonomické zabezpetenie podla platnych predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodl, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0.05 %

zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a si uvedené v prilohe ¢.3.

(2) Vyuzivat prostriedky zo socialneho fondu na thradu nakladov odborovej organizacie v zmysle § 7
zakona 152/1994 Z.z. v zneni novely ¢.347/2018 je mozné po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

(3) Zamestnavatel’ poskytne Zavodnému vyboru do | mesiaca po skondeni kalendameho roka prehlad
o tvorbe a &erpani socidlneho fondu.

Stvrta dast’

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
ro¢ne do 15. februdra nasledujiceho roku.

(2) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami je uzatvorena najviac na tri roky, pri¢om
platnost” jednotlivych ustanoveni je mozné po dohode zmluvnych stran zmenit’ ¢i upravit’ dodatkami.
Doba téinnosti za¢ina diiom 1. januara 2021 a koné{ podpisom novej KZ, najneskor viak 31. decembra
2022,

(3) Kazda so zmluvnych stran méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na tento
navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni odo dila obdrZania ndvrhu.

(4) Zmeny adodatky prijat¢ zmluvnymi stranami sit zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
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Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZd zo zmluvnych stran obdri Jeden podpisany
opis.

(6) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si preitali, sthlasia s jej obsahom.
(7) Tato KZ je platnd i pre pripadnych néstupcov zmluvnych stran.
(8) Tato KZ bude uloZend u Statutareho zdstupcu zamestnévatela a predsedu vyboru ZO.

Sahlas s obsahom tejto KZ potvrdzujii obidve zmluvné strany podpisom svojich zéstupcov.

Prilohy:
Priloha ¢. | Splnomocnenie

Priloha¢.2  Podmienky, za ktorych sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov
Priloha¢.3  Zasady Cerpania a pouZitia socialneho fondu

V Piestanoch, dita 30. decembra 2020

zakladna organizacia
Mgr. Jana Obadalovﬁv Kamil Vavrinec, Dis. art.
predsedkyiia ZO OZ pri ZUS Piestany riaditel' ZUS Piest'any

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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