Kolektivna zmluva

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zikladnej
umeleckej Skole Pieit’any, 1ICO 35591919, zastipena Mgr . Janou Obadalovou, predsedkynou
Z0 OZ a splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(d'alej len ,,odborova organizacia®)

d

Zakladna umeleckd $kola PieSt’any, Teplicka 50, 921 38 PieSt’any, 1CO 37836668,
zastiipend panom Kamilom Vavrincom, riaditeP’om Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraji v sulade s ustanovenim §1 ods. 1 pism. a) az i) zékona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
(dalej len ,zdkon o odmefovani®), § 231 Zakonnika prace azakona €. 2/1991 Zb. O kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU od 01.01.2015

Obsah kolektivnej zmiuvy:

. &ast - Uvodné ustanovenia

. ¢ast’ - Individualne vzt'ahy, prdvne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
. Gast’ - Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

. Cast’ - ZavereCné ustanovenia

. Cast - Prilohy

L LTS N

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvaych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zamestndvatel ma pravnu subjekiivitu zalozen zriadovacou listinou zo dia 01.01.2002.
Opravnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a §koly, ako Statutarneho zéstupcu zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla &lanku 5 ods.1, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku.

(3) Odborova organizicia a zamestnavatel’ potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy, ktora vyplyva zo zriadovacej listiny zo dia 01.01.2002 a
splnomocnenia zo dfia 19.12.2014, ktorym  vybor odborovej organizacie, jej Statutrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu Obadalovi, predsedkynu
odborovej organizécie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odbotovej organizacie
a zamestnavatela oznatenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane



verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na rok 2015 skratka
HKZVSIT-

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
nebudt v buducnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

(3) Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a ulinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného ¢&asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za noCnd
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa za¢ina ditom
1.janudra 2015 a skon¢i 31. decembra 2017. Udinnost’ ¢lankov ktoré st viazané na KZVS ana rozpocet,
konéi dfiom 31.decembra 2015.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moéZu menif len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dopinok ku KZ* a ¢isluju sa
v poradi v akom st uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany médzu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ dobu platnosti, ako aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy



Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Clinok 6
Oboznamenrnie zamestnancov s kolektiviou zmiuvou

(1) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeGit oboznidmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 7ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Zamedzenie diskrimindcie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vo vztahu k zamestnancom i odborovej organizacii bude postupovat’ v
sulade s antidiskriminaénym zakonom, hlavne v8ak v sulade s § 13 tohto zdkona (¢.365/2004 Z.z.) a
nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost” vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovej organizacii. Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clinok 8
Plat zamestnancov

(1) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1. januara 2015 0 1,5% a od 1. jula 2015 o 1%.

(2) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara
2015 o 5%.

Clinok 9
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanych Cinnosti:

a) za Cinnost triedneho uditela, ak tito ¢innost” vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tdto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove] tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného =zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne) triedy,
zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySenii o 30%, a ak ide o den nepretrZitétho odpoginku v tyZdni zamestnivatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvy$ent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ods.2 az 4 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ), ak pracoval v organizécii najmenej dva roky.

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

(8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v Iehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak
za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote wurenej osobitnym predpisom.

Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny poéet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(9) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici
pedagogicky zamestnanec a za¢inajlci odborny zamestnanec.

Clinok 10
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel’, sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat
podla § 10 a § 20 zédkona €.553/2003 Z. z .v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu nespinania
kritérif, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.



Cldnok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa€ne najneskér v 15. defi po ukondeni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavizuje plat zasiela na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.
(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy,

Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130
ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4) Stupnice platovych tarif sa od 1. janudra 2015 upravia v silade s podmienkami upravenymi v
KZVS a vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i tihradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom odborovej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného sthlasu
(dohoda o zrazkach) vo vyske 0,5 % z ¢istého mesaného prijmu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel’ poukaZe na Gidet OZ PSaV &.11491378/0900, VS 731020204 vo vyplatnom termine,

Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&il pracovny pomer dohodou, pred za¢atim
plynutia vypovednej doby § 62 ZP, z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) odstupné vo
vyske dvoch funkénych platov nad rozsah ustanoveny v §76 Zakonnika préce.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Clinok 13
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2015 je 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov. Vyska prispevku
na DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31. decembra 2014 zostava zachovana.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, naymenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej

zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 14
Prispevok na dopravu do zamestnania



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo
vySke realnych cestovnych nakladov zamestnanca v rozsahu jedného mesiaca, a to dva krat rocne, ak
zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace.

Cldinok 15
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavédzuje urCit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvy$sej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Cldnok 16
Pracovny ¢as zamestnancov a prdaca nadcas

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne. Prestavka na jedlo
a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 minut denne, ¢o sa nezapocitava do pracovného ¢asu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stvisiace
s priamou vyufovacou {innost'ou, priamou vychovnou cinnostou a daldim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Cldnok 17
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky na zotavenie sa predlZuje nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace o jeden tyzden.

(2) Zamestnavatel na Ziadost’ zamestnanca poskytne dovolenku aj pocas Skolského roka z vaznych
osobnych, zdravoinych a rodinnych dévodov , ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel’ na Ziadost’ zamestnanca médZe poskytnit’ neplatené vol'no aj pocas Skolského roka
z vaznych osobnych a rodinnych dévodov a na dokoncenie Studia popri zamestnani.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 18
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru .
(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na

rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v
74k .€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 19
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisancho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clanok 20
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud( postupovat objektivne,
v stilade so vieobecne zéviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit' podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoc¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

(3) Zamestnanec zdoévodu podania staznosti nemébze byt Ziadnym spdsobom postihovany alebo
diskriminovany.

Cldnok 21
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpeenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestndvatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizdcie
poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ,
b)jednu telefénnu /faxovi/ linku za G8elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového

spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za u¢elom vzdelévacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,

oboznamenia zamestnancov $ uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a



rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace
$ ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zvercjiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snéahradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZz umozni tpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom = odborovych orgdnov. na zabezpeGenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy ( § 240 ods. 3 ZP)
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizicie a na &§kolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov (§138 ods. 1 ZP) v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak 2 dni v roku, ato
pre predsedu vyboru, ¢lenov vyboru, ¢lenov komisie BOZP, ¢lenov ostatnych organov ZO a ¢lenov
organov OZ PSaV.

Clinok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ:
a) vyziadat’ si predchddzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou,
b) vopred rokovat’ s odborovou organizaciou,
¢) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti,

a to v pripadoch, ktoré urcuje ZOVS a ZP.

(2) V pripade, Ze odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovno-pravnych
amzdovych predpisov, ako 1izavizkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy, oznami
zamestnavatel'ovi pisomne termin a rozsah kontroly najmenej 15 dnf pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 23
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 7. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sistavne zaistovat
bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamesinavatel’a v stlade
s § 149 ZP.

Clinok 24
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 25
Zdravoitnicke starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad pokial je to
pre vykon prace nevyhnutné
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢ick udrZiaval v zmysle
platnych noriem.

Cldnok 26
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Odborova organizacia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkove]j rekredcie v ¢ase hlavnych i vedFajsich prazdnin pre zamestnancov - ¢lenov
odborovej organizacie a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti
umozni pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu
vratane detskej v stlade s vniitro organiza¢nymi zasadami.

Clinok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie podla §152 ods. 1 a 4 ZP.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou najviac do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
néhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu kazdému zamestnancovi vo
vyske 0,31 € na jeden stravny listok.

(4) Zamestnavatel bude realizovat stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov podla
podmienok uvedenych v prilohe ¢.2.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude zamestnavatel’ poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clinok 29
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vySke 0,5 %



z0 stuhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stidast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe &.3.

(2) Zmluvné strany sa dohodli vyuZivat prostriedky zo sociilneho fondu na dhradu nakladov
odborovej organizacie v zmysle § 7 zdkona 152/1994 Z.z. v zneni novely ¢.591/2007.

(3) Zamestnavatel’ poskyine Zavodnému vyboru do 1 mesiaca po skonéeni kalendarneho roka prehlad
o tvorbe a Cerpani socialneho fondu.

X, i
Stvrta cast

Clinok 30
Ziverecné astanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejlo kolektivnej zmluvy
roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivne) zmluvy najneskér do 15. februara
nasledujuceho roku.

(2) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami je uzatvorend najviac na tri roky, pri¢om
platnost’ jednotlivich ustanoveni je moZné pe dohode zmluvnych stran zmenit' & upravit dodatkami.
Doba Géinnosti zafina diiom 1. janudra 2015 a konéi podpisom novej KZ, najneskdr viak 31. decembra
2017,

(3) Kazda so zmluvnych stran mozZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na tento
navrh je druha strana povinna pisomne odpovedatl’ do 15 pracovaych dni odo dna obdrZania navrhu.

(4) Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sii zdvizné po ich podpisani opriavnenymi
zastupcami,

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany
exemplar.

(6) Zmluvne strany vyhlasuja, Ze tato kolektivou zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom.

(7) Tato KZ je plaina i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

(8) Tate KZ bude uloZena u Statutarncho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru Z0).

Stuhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuja obidve zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

Prilohy;

Priloha ¢. | Splnomocnenie

Priloha &. 2 Podmienky. za ktorych sa poskyluje zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov
Priloha €. 3 Zasady Cerpania a pouZitia socidlneho fondu

WV Piedfanoch; dia 31. decembra 2014

/ zakladnd organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
Megr. Jana Obadalova Kamil ‘hia&*rinec
predsedkyiia 70 OZ pri ZUS Pieifany riaditel ZUS Pieitany



Priloha 1:

Splnomocnenie

Zikladnd organizacia OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej 3kole, Teplicka 50, 921 38 Pieifany, na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢. 1/2014. zo dina 19.12.2014, ktory je jaj Statutarnym organom,
splnomociivje tvimto Mgr. Janu Obadalovii, predsedkyiiu ZQ, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
obdobie rokov 2015 - 2017, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie tejto kolektivnej zmluvy na rok v
mene nadej zikladne) orgamzacie.

V Pietranoch. diia 22.12.2014

e
-

za Vybor ZO0OZ

PInomocenstvo prijimam.

7 Mer. Jana Obadalova
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Priloha 2:

Stanovenie podmienok, za ktorjch sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov

(1) stravné listky sa budi poskytovat’ zamestnancom zamestnanym na pracovni zmluvu
v mesacnych intervaloch za predchédzajici mesiac, najneskor do vyplatného terminu mzdy

(2) nérok na stravny listok ma zamestnanec, ak v dany deft vykondval pracu dlhsie ako 4 hodiny (ZP

§ 152 ods. 2), t,j. u pedagogickych zamestnancov vykon préace dlh3i ako 4 hodiny v dany deti znamena:
a) vykon vychovno-vyudovacej ¢innosti (podla rozyrhu + pravidelnd praca nadCas alebo praca
nadCas vykonavana so stihlasom zamestnavatel'a) spolu s ¢asom pripravy na vyutovanie v tento
den

b) samotny vykon vychovno-vyutovacej ¢innosti (podfa rozvrhu + pravidelna praca nadéas alebo
praca nad¢as vykondvana so sihlasom zamestnavatel’a)

¢) samotnd priprava na vyufovanie, napr. aj ked’ v tento deti zamestnanec nevykondva vychovno-
vyucovaciu ¢innost’

(3) narok na stravny listok ma zamestnanec aj za &as vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v rozsahu 7 dnf v kalendarnom roku (ZP § 141 ods. 2 pism. a bod 1), v pripade, Ze v tento defi by mal
narok na stravny listok podla bodu 2 tejto smernice

(4) ndrok na stravny listok ma zamestnanec aj za &as sprevadzania rodinného prislugnika na
vySetrenie alebo oSetrenie v rozsahu 7 dni v kalendérnom roku (ZP § 141 ods. 2 pism. c) v pripade, 7e
v tento deil by mal narok na stravny listok podla bodu 2 tejto smernice

Povinnosti zamestnancov:

o odovzdat vyplneny a podpisany pracovny vykaz vzdy do 01. diia nasledujuceho mesiaca resp. do
diia uvedeného v mesacnom plane ¢innosti

© odovzdat platny rozvrh hodin na zaciatku Skolského roka a pri jeho zmene pred détumom zmeny

© v pripade nespravneho vyplnenia pracovného vykazu, ktoré bude mat’ za nasledok neopravnené
vydanie stravnych listkov zamestnancovi, je zamestnanec povinny uhradit' &iastku zodpovedajticu
sume, ktorou na tieto stravné listky prispel zamestnavatel’ a sume prispevku zo socialneho fondu

Priprava na vvucovanie mbdze bvt’ vvkonavana:

o na pracovisku
o v mieste trvalého alebo prechodného bydliska
O nainom mieste
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