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Kolektivna zmluva

Zakladna organiziacia Odboroevého zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri Zikladnej
umeleckej $kole Piest'any, ICO 35591919, zastapena Mgr . Janou Obadalovou, predsedkyiiou ZO
OZ a spinomocnencom na kolektivne vyjednivanie a na uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej len
»~odborovéa organizacia™)

a

Zikladna umelecki Skola PieSt’any, Teplicka 50, 921 38 Piest’any, 1CO 37836668,
zastipeni panom Kamilom Vavrincom, Dis. art., riaditePom Skoly (d’alej len ,,zamestnéavatel™)

uzatvaraju v sulade s ustanovenim §1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,zdkon o odmetiovani®), § 231 zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb.
O kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorgich predpisov

KOLEKTIiVNU ZMLUVU od 01.01.2018

Obsah kolektivnej zmluvy:

. &ast’ - Uvodné ustanovenia

. ¢ast’ - Individualne vzt'ahy, prdvne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
. ¢ast’ - Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

. Gast’ - Zaveredné ustanovenia

. Cast’ - Prilohy

L T N S T N TS

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo dia 01.01.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obéanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.1, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(3) Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzujl, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy, ktord vyplyva zo zriad'ovacej listiny zo dia 01.01.2002 a
splnomocnenia zo dna 19.12.2017, ktorym  vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu Obadalovi, predsedkyiiu
odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ",
namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaenia zdkona o odmeifovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vy3ieho stupiia platnej v aktualnom
roku skratka "KZVS".
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Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovil organiziciu. Odborova organizacia uznava zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze
nebudi v budicnosti pofas G€innosti tejto kolektivne] zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

(3) Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a tlinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuilne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani
priace a na dohodu o brigadnicke] praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji
rozvrhnutie urfen¢ho tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci
s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢ni
pracu a pripadne o mzdove] kompenzicii za st'aZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je plamd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina diiom
1.januara 2018 a skonci 31. decembra 2020. Ucinnost’ &lankov ktoré st viazané na KZVS ana rozpodet,
konéi diiom 31.decembra 2018.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny ku KZ sa oznadia ako ,,dodatok™ a ¢islujii sa
v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaji

finan¢né ndroky, a to v zévislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany md7u po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ dobu platnosti, ako aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ué¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektiviou zmiuvou

(1) Odborové organizdcia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit svojmu &lenovi
na ziklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha fast’
Individudine vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kelektivaej zmluvy

Clinok 7
Zamedzenie diskrimindcie

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vo vzt'ahu k zamestnancom i odborovej organizacii bude postupovat’
v stlade s antidiskriminaénym zdkonom, hlavne v8ak v sulade s § 13 tohto zdkona (£.365/2004 Z.z.) a
nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu funkcie v odborovej organizacii. Suasne bude plne respektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clénok 8
Plat zamestnancov

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme sa zvysi
od 1. janudra 2018 0 4,8%.
(2) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa od 1. janudra 2018
nezvys$uji.
Clinok 9
Priplatky, osobny: priplatok, odmeny a nihrady

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tdto ¢innost” vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kitorej je zaradeny, zvydenej o 24%, ak thto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovne)
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyscnej o 24% (§ 13b/1 OVZ).

b) pedagogickému =zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za <&innost uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykondva
ujedného zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajieeho odbormého
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platove) triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny . zvySenej o 24%, alebo v sume 8% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy,
zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych za€inajicich pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov (§ 13b/2 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).



_3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu priplatok v sume
AP hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati samestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného
plam zvyseni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel' vyplati
Zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovd sadzbu jeho funk¢éného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podFa ods.2 aZ 4 tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funk&ného platu ( § 20 ods.]
pism. ¢/ OVZ), ak pracoval v organizacii najmenej dva roky.

(7) Pri nariadenej pracovne] pohotovosti poskytne zamestnavate!’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

(8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak
sa 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v Iehote urtenej osobitnym  predpisom.

Kreditovy priplatok zamestnévatel priznd od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec uplatni poZadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie (§ 14 OVZ).

(9) Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zadinajuceho pedagogickeho zamestnanca a zatinajliceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna za¢inajuci
pedagogicky zamestnanec a zatinajtici odborny zamestnanec (§ 14¢ ovZ).

(10) Zamestnavatel’, sa zavizuje, Z¢e odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podPa § 10 a § 20 zakona €.553/2003 Z. z .v zneni neskorsich predpisov.

(a) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' i¢el osobného priplatku na ocenenie mimeoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(b) Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat® priznany osobny priplatok len z d6vodu nespliiania
kritérii, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.
Clinok 10
Viplata platu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. defi po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.



~) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasiclat' na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
- poleiwych astavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy,
éash mady urdené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sdm uréil. (§ 130
ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

- (4) Stupnice platovych tarif sa od 1. januara 2018 upravia v stilade s podmienkami upravenymi
v KZVS a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom odborovej organizicie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu
(dohoda o zraZkach) vo vyske 0,5 % z Cistého mesaéného prijmu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na ucet ur€eny predsedom Z0O OZ vo vyplatnom termine.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&il pracovny pomer dohodou, pred zacatim
plynutia vypovednej doby § 62 ZP, z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) odstupné vo
vyske dvoch funkénych platov nad rozsah ustanoveny v §76 Zikonnika préce.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova éinnost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvoch funk&énych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

Clinok 12
Prispevek na doplnkové diichodkové poistenie

(1) Celkovd vyska prispevku zamestndvatela na dopinkové ddchodkové sporenie (d'alej DDS)
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenvch pocas roka 2018 je najmenej 2 % z objemu zaétovanych
platov zamestnancov zuCastnenych na DDS. Vyska prispevku na DDS v zamestnavatel'skych zmluvich
uzatvorenych do 31. decembra 2017 zostdava zachovana.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je z(¢astneny na DDS mesa¢ne platit’ a
odvadzatt do poistovne prispevok na DDS  za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestinavatel'skej zmluve, najmenej v8ak v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 13
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit
vo vydke realnych cestovnych ndkladov zamestnanca v rozsahu jedného mesiaca, a to dva krét roéne, ak
zamestnanee odpracoval v polroku najmenej dva mesiace.



Cldnok 14 _
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zmmesmivvatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvy3Sej platovej
smille plasovej triedy, do kiorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urdeny
iy plat nesmic byt nizsi, ako by bol tarifny plat urleny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7
ods 4 zik €553/2003 Z. z.).

Clinok 15
Pracovny ¢as zamestnancov a prica nadcas

(1) V zaujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 4 hodiny tyzdenne. Prestavka na jedlo
a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 minit denne, ¢o sa nezapoditava do pracovného ¢asu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ &innosti stivisiace
s priamou vyufovacou <innost'ou, priamou  vychovnou &innostou adal$im vzdeldvanim mimo
pracoviska,

Cldnok 16
Daovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky na zotavenie sa predlZuje nad rozsah ustanoveny v § 103 Zdkonnika
prace o jeden tyZden.

(2) Zamestnavatel na Ziadost’ zamestnanca poskytne dovolenku aj pocas 8kolského roka z vaznych
osobnych, zdravotnych a rodinnych dévodov , ak tomu nebrania prevadzkové dévody.

(3) Zamestnavatel' na Ziadost’ zamestnanca mdZe poskytnut’ neplatené vol'no aj podas $kolského roka
z vaznych osobnych a rodinnych dévodov a na dokonéenie $tiidia popri zamestnani.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvaych strdn

Clinok 17
Obdoebie socidineho mieru a jeho prerufenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto K7, ako obdobie socidlneho mieru.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru méZu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky
na riefenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych
v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zarugené Clénkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiovat’.



Clinok 18
RieSenie kolektivnyeh sporov

(@) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie ziviizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo zamestnancovi)
v dobe Gcinnosti KZ alebo v dobe tidinnosti Jednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
mivrhm na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavizku z K7, vyuzit’
speostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,

socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podfa predchadzajiuceho
odseku, zviZia na ziklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clinok 19
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuji redpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednfctvom in3pekcie prace alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavidzuju upravit podrobnejie postup
ricSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kada stainosf bola prefetrens a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

(3) Zamestnanec z dévodu podania staFnosti nemdze byt Ziadnym spdsobom postihovany alebo
diskriminovany.

Clinok 20
Zabezpeclenie Einnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze budi racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnivatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’, v kiorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,
b)jednu telefénnu /faxoviy/ linku za tdelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo poditatového

spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdeldvacich innost{ odborovych funkcionarov a
vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednivanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia  stvisiace
$ ocenenim prace zamestnancov.,

g) priestory na zverejliovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
© pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancov.



Bemcwsivatcl poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
& odborovej organizicie podla jeho poweby atieZ umoZni fpravu pracovného Casu
- zamestnancom, funkciondrom odborovych orgédnov, na zabezpeenie nevyhnutnej

{mauti odborovych orginov.

0) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy ( § 240 ods. 3 ZP)
gmnkciondrom orgénov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpelenie &innosti a poslania odborovej organizécie a na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov (§138 ods. 1 ZP) v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak 2 dni v roku, ato
pre predsedu vyboru, ¢lenov vyboru, &lenov komisie BOZP, Elenov ostatnych orgénov ZO a ¢lenov
organov OZ PSaV.

Clinok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov a tejto KZ:
a) vyZiadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s tiou,
b) vopred rokovat’ s odborovou organiziciou,
¢) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej innosti,

a to v pripadoch, ktoré ur€uje ZOVS a ZP.

(2) V pripade, Ze odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovno-pravnych
amzdovych predpisov, ako izdvizkov vyplyvajiicich ztejto kolektivnej zmluvy, oznami
zamestnavatel'ovi pisomne termin a rozsah kontroly najmenej 15 dni pred jej uskutocnenim.

Clinok 22
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sistavne zaistovat
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten 1i¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Odborova organizacia ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a v stlade
s§ 149 7ZP.

Clinok 23
Ziviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu u€innosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier
s0 zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat' zamestnivatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy38ich orgénov zastupcu
zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zadvidzkov z kolektivnej zmluvy.



Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamrstnivatel’ sa zavizuje :

i’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad pokial je to
kon prace nevyhnuing

o pracoviskad prisludnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v zmysle
ch noriem.

Cldnok 25
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

D Odborova organizacia zabezpedi v ramcei vyuZivania vlastnych 1 prenajatych rekreaénych zariadeni
mranic doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin pre zamestnancov - ¢lenov
 organizicie a ich rodinnych prislusnikov.

ZIamestavatel’ po dohode s odborovou organizdciou podfa konkrétnych podmienock a mozZnosti
i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu
detskej v stlade s vititro organizaénymi zasadami.

Clinok 26
Stravovanie

-{ll) Zmmestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie podla §152 ods. 1 a4 ZP.

) Zamesmavatel prispieva na stravovanie z rozpofiu zamestndvatela najmenej sumou 55% ceny
tho listka a najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
podla zikona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 7..z. v zneni neskor3ich predpisov.

E {3 Zamestmavatel bude prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu kazdému zamestnancovi
8 wo ke 0.40 € na jeden stravny listok.

- ¥) Zamestnivatel' bude realizovat' stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov podPa
gmdmmenok uvedenych v prilohe €.2.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zmmestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maji uzavreté prisludné dohody so zamestnavatelom,
Tmdle zamestnavatel poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povimnym pridelom je vo vyske 1% a
b) &aldim pridelom vo vyske 0,5 %
20 sidwmm hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
Zisady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a si uvedené v prilohe ¢.3.




Vyuzivat' prostriedky zo socidlneho fondu na tihradu nékladov odborovej organizicie v zmysle § 7
dkona 152/1994 Z.z. v zneni novely £.591/2007 je moiné po vzdjomnej dohode zmluvnych strén.

(3} Zamesinavatel’ poskytne Zavodnému vyboru do 1 mesiaca po skonceni kalendarneho roka prehlad
o tvorbe a &erpani socidlneho fondu.

Stvrtd Sast’

Clinok 29
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
ro¢ne do 15. februdra nasledujiceho roku.

(2) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami je uzatvorena najviac na tri roky, pri¢om
platnost’ jednotlivych ustanoveni je moZné po dohode zmluvnych stran zmenit' ¢i upravit' dodatkami.
Doba G&innosti za¢ina diiom 1. janudra 2018 a konéi podpisom novej KZ, najneskor viak 31. decembra
2020.

(3) Kazda so zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na tento
navrh je druh strana povinn4 pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni odo dila obdrZania navrhu.

(4) Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zéviizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

(5) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strin obdrzi jeden podpisany
rovnopis.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivinu zmluvu si preditali, siihlasia s jej obsahom.

(7) Tato KZ je platné i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(8) Tato KZ bude uloZend u $tatutirneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru Z0O.

Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

Prilohy:
Priloha &. 1 Splnomocnenie
Priloha €. 2 Podmienky, za ktorych sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov

Priloha ¢.3  Zasady Cerpania a pouzitia socidlneho fondu

V Pieitanoch. diia 20. decembra 2017

zékladné organizacia Statutarny z4stupca zamestnavatel'a
Mgr. Jana Obadalova Kamil Vavrinec, Dis. art.
predsedkyiia ZO OZ pri ZUS Piedtany riaditel' ZUS PieStany
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Priloha ¢ 1

Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej skole, Teplicka 50, 921 38 Pieifany,
na zaklade Uznesenia €. 2/2017 vyboru ZOOZ, zo diia 18.12.2017, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociiuje Mgr. Janu Obadalovil, predsedkyfiu Z(Q, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu vrokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie
kolektivne} zmluvy na obdobie rokov 2018 — 2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie
tejto kolektivnej zmluvy v mene naSej zakladnej organizacie.

Toto splnomocnenie je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis bude
dolozeny ako priloha ku kolektivnej zmluve.

V Piestanoch, dna 19.12.2017

Za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam,

V Piest’anoch, dna 19.12.2017

Mgr. Jana Obadalova



loha 2:

Stanovenie podmienok, za ktorych sa poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravaych listkoy

(1) stravné listky sa budd poskytovat’ v mesanych intervaloch za predchadzajici mesiac, najneskor
do vyplatného terminu mzdy

(2) narok na stravny listok ma zamestnanec, ak v dany defi vykondval pracu dlhsie ako 4 hodiny (ZP

§ 152 ods. 2), tj. u pedagogickych zamestnancov vykon prace dlhdi ako 4 hodiny v dany def znamena:

a) vykon vychovno-vyudovacej éinnosti (podla rozvrhu + pravidelnd praca nadéas alebo praca
nadéas vykondvand so suhlasom zamestnavatel'a) spolu s Sasom pripravy na vyudovanie v tento
deti

b) samotny vykon vychovno-vyudovacej €innosti (podla rozvrhu + pravidelna praca nadcas alebo
praca nadéas vykonavana so stthlasom zamestnavatel'a)

¢) samotnd priprava na vyufovanie, napr. aj ked’ v tento defi zamestnanec nevykonava vychovno-
vyuovaciu ¢innost’

(3) narok na stravny listok ma zamestnanec aj za ¢as vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v rozsahu 7 dni v kalenddrnom roku (ZP § 141 ods. 2 pism. a bod 1), v pripade, Ze v tento den by mal
narok na stravny listok podl’a bodu 2 tejto smernice

(4) narok na stravny listok ma zamestnanec aj za &as sprevadzania rodinného prislusnika na
vySetrenie alebo oSetrenie v rozsahu 7 dni v kalenddmom roku (ZP § 141 ods. 2 pism. ¢) v pripade, Ze
v tento defi by mal narok na stravny listok podla bodu 2 tejto smernice

Povinnosti zamestnancov:

o odovzdat’ vyplneny a podpisany pracovny vykaz vzdy do 01. dila nasledujiiceho mesiaca resp. do
diia uvedeného v mesa¢nom plane ¢innosti

o odovzdat’ platny rozvrh hodin na zadiatku skolského roka a pri jeho zmene pred datumom zmeny

o v pripade nespravneho vyplnenia pracovného vykazu, ktoré bude mat’ za nasledok neopravnené
vydanie stravnych listkov zamestnancovi, je zamestnanec povinny uhradit’ &iastku zodpovedajiicu
sume, ktorou na ticto stravné listky prispel zamestnavatel a sume prispevku zo socidlneho fondu

Priprava na vyuéovanie mdze byt vvkonavani:

o na pracovisku
o v mieste trvalého alebo prechodného bydliska
© nainom mieste

Sile



