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Dodatok €. 3 ku Kolektivnej zmluve platnej od 01.01.2018.

Cldnok 9
Priplatky, osobny priplatok, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitefom

a) za ¢innost’ triedneho uditela, ak tito innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato Cinnost' vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§ 13b/1 OVZ).

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za <&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost' vykonava
ujedného zalinajuceho pedagogického =zamestnanca alebo jedného =zalinajiceho odbomého
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorgj je
zaradeny , zvySenej o 24%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
zvyienej o 24 %, ak thto &innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zaginajucich pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov (§ 13b/2 OVZ).

(8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehibovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v karierovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak
za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote wurenej osobitnym predpisom.

Kreditovy priplatok zamestnavate!l’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (§ 14 OVZ).

Clanok 9 odsek 1 pismena a/ a b/_odsek 8 sa od 01,09.2019 meni nasledovne:

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za &innost’ triedneho uditela, ak tute &innost’ vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnj tricdy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tto innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14% (§ 13b/1 OVZ).

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost’ vykonava
ujedného zaginajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajiiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne) triedy,
zvySenej o 14 %, ak tato &innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych za¢inajucich pedagogickych alebo
odbornych zamestnancov (§ 13b/2 OVZ).

-15-



(8) §14 sa meni na §32g prechodnym ustanovenim od 1. septembra 2019 nasledovne:

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podfa predpisov G&innych do31.augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do31.augusta 2026.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej
spOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak
za 60 kreditov ziskanych podla podmienck a v lehote urdenej osobitnym predpisom.

Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zni¥i, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie (§ 32g OVZ).

0Od 1. septembra 2019 § 14e priplatok za profesijny rozvoj

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickeho zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancova odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tadia podl'a osobitného predpisu,30h)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie &tatnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,30i)

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,30j)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy .do ktorej je zaradeny, za UspeSne
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.30k)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odsekulzamestnavatel'prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sumel2 %z platovej tarify platove) triedy a pracovnej triedy ,do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny ,z toho najviac v sume 9 %za profesijny rozvoj
podia odsekulpism.d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odsekulzamestnavatel'prizna od prvého dfia
kalendarneho mesiac a nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanca odborny
zamestnanec poZiadalo priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a sociélnej kurately30l) a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluZieb30m) prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad'ovatel’

(S) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
samestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dita nastedujiiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi, ktor;"nesplﬁakvaliﬁkai’:népredpokiadynavy’fkonpracovnejéinnostipodl’a
osobitného predpisu.30n)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi

a zadinajucemu odbornému zamestnancovi,300)
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/‘ES) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
" profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odsekul
a zohl'adruje dobu podl'a odseku2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatela.

Tento dodatok nadobiida ui€innost’ od 01.09.2019

Piestany dia: 09.09.2019

Kamil Vavringc DiS.art.
Predseda ZOOZ riaditel’ ZUS

Mgr. Jana Obadalové
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