.01.2018.

Clénok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie podla §152 ods. 1 a 4 ZP.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou najviac do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskoriich predpisov.

(3) Zamestnavatel' bude prispievaf’ na stravovanie zo socialneho fondu kazdému zamestnancovi vo
vyske 0,40 € na jeden stravny listok.

{(4) Zamestnavatel bude realizovat stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov podfa
5 podmienok uvedenych v prilohe &.2.

Clanok 26 odsek 3 sa meni nasledovne:

(3)Zamestndvatel' bude prispievat’ na stravovanie zo socilneho fondu kazdému zamestnancovi vo vyske
0,50 € na jeden stravny listok.

Pri zmene hodnoty stravného listka z 3,50€ na hodnotu 4,00€ sa menia prispevky nasledovne:

Prispevok zamestnavatel'a hodnota stravného liska 4,00 € x 55%= 2,20€

Prispevok zo socidlneho fondu pevnou sumou 0,50 €
Prispevok zamestnanca 1,30 €
Spolu: 4,00€

Tento dodatok nadobuda udinnost’ od 01.06.2018

Piedtany dna: 29.5.2018

Mgr. Jana Obadalova Kamil Vavrinec DiS.art.
Predseda ZOOZ riaditel ZUS



