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V sulade s § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a § 13 ods. 4 pism. b), e) zakona &. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov primator mesta PieStany vydava tuto
smernicu

Smernica o podavani, preverovani a evidovani oznameni suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej €innosti v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica upravuje vnutorny systéem Mesta PieStany pri podavani oznameni tykajucich sa
kriminality alebo inej protispoloCenskej €innosti (dalej len protispolocenska Cinnost)
o skuto€nostiach, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (dalej len ,0znamenie*), preverovani
oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovani
mlicanlivosti o totoznosti oznamovatela, evidovani oznameni, oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia a spracuvani osobnych udajov
uvedenych v oznameni.

2. Smernica je zavazna pre zamestnancov Mesta Piestany, zastupcu primatora a primatora.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

1. Na zaklade §10 ods.1 zakona ¢. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®)
v meste PieStany (dalej len ,zamestnavatel*) plni ulohy zodpovednej osoby hlavny
kontrolér mesta Piestany.

2. Hlavny kontrolér plni ulohy zodpovednej osoby podla § 10 ods. 5 az 8 a § 11 zdkona gj
vo vztahu k rozpo€tovym a prispevkovym organizaciam v zriadovatelskej pdsobnosti
mesta Piestany.

3. Oznaclenie zodpovednej osoby a spbésoby podavania oznamenia su zverejnené na
webovom sidle mesta PieStany.

Clanok 3
Spdsob podavania oznamenia

1. Oznamenie mozno podat osobne — Ustne do zaznamu, pisomne alebo elektronickou
postou.

2. Oznamenie mozno podat osobne v podatelni Klientskeho centra Mestského uradu
PieStany, Nam. SNP 3, 921 01 PieStany alebo v kancelarii hlavného kontroléra na adrese
Kukuc€inova 1672/21, 921 01 PieStany. Pisomné oznamenie sa podava na adresu:
Hlavny kontrolér mesta PieStany
Kuku€inova 1672/21
92101 PiesStany

3. Pisomné oznadmenie sa podava v uzatvorenej obalke s oznaCenim ,Neotvéarat - do ruk
hlavného kontrolora®“.

4. Oznamenie elektronickou formou sa podava na emailovi adresu hlavného kontroldra
mesta Piedtany: stanislav.mikus@piestany.sk. Tato emailova adresa je dostupna 24
hodin denne.

5. Oznamenie prijaté hlavhym kontrolérom osobne alebo elektronickou formou na emailovu
adresu hlavny kontrolér zaeviduje prostrednictvom podatelne Mestského uradu
v informa&nom systéme Memphis.

6. Oznamenie prijaté inou osobou ako hlavnym kontrolérom mesta PieStany je tato osoba
povinna bezodkladne postupit na vybavenie hlavnému kontrolérovi mesta PieStany.
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Clanok 4
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
evidovanie oznameni a oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia
Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie; potvrdi prijatie
oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Zodpovedna osoba je povinna spristupnit informacie
0 postupoch urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie oznamenia, o
moznostiach ochrany podla § 3, § 5 a 12 zakona €. 54/2019 Z. z. a o vnutornom systéme
preverovania oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a lahko dostupnej
forme; je tiez povinna ulahCovat podavanie oznameni.
Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na
jeho oznacenie. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
Ak z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podla zakona, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto
organu. O postupeni podania zodpovedna osoba informuje podavatela podania, pokial
nejde 0 anonymné podanie.
Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast podania, preveri sa len prislusna
Cast podania. Ostatné Casti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postupi organu
prislusnému na vybavenie a budu vybavené podla prislusnej pravnej upravy (napr.
staznost podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach). O postupeni podania zodpovedna
osoba informuje podavatela podania, pokial nejde o anonymné podanie.
Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90
dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela; to
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozriuje
osobitny predpis a do 10 dni od doru€enia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatefla.
V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo
upresnenie s ur€enim primeranej lehoty na uskutonenie tohto ukonu. Zodpovedna osoba
je opravnena Ziadat' oznamovatela o poskytnutie sucinnosti pri prevereni oznamenia.
Na Ziadost zodpovednej osoby su zamestnanci a Statutarny organ zamestnavatela
povinni poskytnut doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, udaje potrebné na
preverenie oznamenia, ako aj dalSiu nevyhnutna sucinnost’ pri vybavovani oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni
zachovavat' mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatefa a totoZnosti dotknutej osoby; na
poskytnutie informacie o totoZznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Tym
nie je dotknuta povinnost poskytnut informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o
totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte
podla osobitnych predpisov.
Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba pouziva jeho odpis, alebo, ak je to mozne,
jeho kopiu, bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali podavatefa oznamenia.
Pokial oznamenie smeruje voci konkréthnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu
zamestnavatela, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny
organ zamestnavatela s informaciami uvedenymi v oznameni a umozni im vyjadrit sa
k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci.
V pripade, ze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré su obsahom oznamenia,
mozno zistit totoZnost podavatela oznamenia, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ zamestnavatela neoboznami,
ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skuto€nosti nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie oznamenia.
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O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomnu spravu o vysledku
preverenia oznamenia, v ktorej zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel a zaroven
sa vyjadri ku kazdej skutoCnosti, ato z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skutoCnosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
naplineniu prvku protipravnosti.

Opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni a opatrenia proti braneniu v
oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti su konanim za ucelom ufahCovat podavanie
oznameni (ak sa oznamenie mdze urobit’ ustne, oznamovatel mbdze poziadat o osobné
stretnutie v primeranej lehote a pod.). Za tym ucelom je zamestnavatel povinny: poskytnat
zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnu sucinnost’; najma je povinny jej poskytnut
dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom
a dokumentom, priebezne zabezpeCovat udrziavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby, umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pricom
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi S&tatutarneho organu zamestnavatela
a zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej uloh.

Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak boli prijaté na zaklade preverenia oznamenia, pripadne
oboznamenim oznamovatela s vysledkom vybavenia oznamenia postupeného na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zaslaného zodpovedne;j
osobe od prislusného organu na jej Ziadost.

Clanok 5
Evidovanie oznameni
Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:
a) datum doruéenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; v pripade anonymného oznamenia sa uvedie
iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skonc&enia preverenia oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni
tri roky odo dna doru€enia oznamenia.

Clanok 6

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni
Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné
Udaje uvedené v oznameni v rozsahu: titul, meno, priezvisko, adresa pobytu podavatela
oznamenia.
Zamestnavatel je povinny spracuvat osobné udaje v sulade s GDPR — General Data
Protection Regulation (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov a so zakonom €.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

Driom ucinnosti tejto smernice sa v celom rozsahu rudi Smernica ¢.8/2023.
V PieStanoch dna 18.09.2023

Mgr. Peter Jancéovic¢, PhD.
primator mesta Piestany
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